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	دولـة الإمـارات العربية المتحدة
وزارة العــــدل

إدارة الموارد البشرية
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	نموذج التدريـب العملي (لطلبة الجامعات/ الكليات/ المعاهد)




	اسم المتدرب:  ............................................
	اسم الجامعة/ الكلية/ المعهد:  .........................

	التخصص:  ..............................................
	رقم الهاتف:  .....................................................

	البريد الإلكتروني:  ................................
	الإمارة:  ...........................................................

	
	


أمـور هــامـة يجـب الإنتبـاه لهـا أثنـاء فتـرة التدريــب:

1) الالتزام بمواعيد العمل الرسمية المتفق عليها، وعدم التغيب عن التدريب إلا بعذر مقبول يتم إخطار الوزارة بذلك.
2) الالتزام بأخلاقيات العمل والمحافظة على سرية المعلومات التي يتم إطلاع المتدرب عليها في موقع التدريب.
3) الالتزام بتنفيذ ما يكلف به المتدرب من مهام في الأقسام التي يتدرب فيها.

يقـوم المتدرب عند نهاية تدريبه بتقديم تقرير مكون من صفحة إلى صفحتين يوضح فيها النقاط التاليـة:

1) أهم الأمور التي تعلمها من تدريبه في إدارات / أقسام وزارة العدل، وهل ساهم ذلك في تنمية مهاراته وقدراته وإكسابه معارف جديدة؟
2) الصعوبات التي واجهها المتدرب أثناء فترة تدريبه (إن وجدت)
3) أهم المقترحات والملاحظات التي يود عرضها
* يرجى تعبئة النموذج وإرساله على البريد الإلكتروني : Training@moj.gov.ae


للإستفسار يرجى التواصل مع إدارة الموارد البشرية – قسم التدريب

هاتف : 6921102 02 – 6921091 02      فاكس: 6818430 02






	الرؤية: نموذج يحتذى به في تحقيق العدالة وتقديم الخدمات القانونية
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