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 ". نظرةإعادة"نافاستئ". ما تلتزم به" محكمة الإحالة) ١(

. أثѧѧѧره. التزامهѧѧѧا بالمسѧѧѧألة القانونيѧѧѧة التѧѧѧي فصѧѧѧل فيهѧѧѧا الحكѧѧѧم النѧѧѧاقض   . محكمѧѧѧة الإحالѧѧѧة -

 .اس بهذه الحجية عند إعادة نظر الاستئنافسغير جائز لها الم

 . الإحالة بما فصل فيه الحكم الناقضةمثال في التزام محكم -

حكѧѧѧѧم . عمѧѧѧѧل". سѧѧѧѧلطتها" العليѧѧѧѧاالمحكمѧѧѧѧة الاتحاديѧѧѧѧة ". سѧѧѧѧلطتها" محكمѧѧѧѧة الموضѧѧѧѧوع) ٢(

 ".تسبيب معيب

 شرطه؟. سلطة محكمة الموضوع. تحصيل وفهم الواقع في الدعوى -

مѧѧѧن المسѧѧѧائل القانونيѧѧѧة  .  الѧѧѧدعوى وإعطائهѧѧѧا الوصѧѧѧف القѧѧѧانوني الصѧѧѧحيح  تكييѧѧѧف واقѧѧѧع -

 . المحكمة العلياالتي تهيمن على رقابتها

ا لقѧѧѧانون العمѧѧѧل ولائحѧѧѧة نظѧѧѧام   خضѧѧѧوعه. تعاقديѧѧѧة. علاقѧѧѧة العѧѧѧاملين بالشѧѧѧرآة الطاعنѧѧѧة   -

      ѧѧѧѧالموظفين المسѧѧѧѧاص بѧѧѧѧانون الخѧѧѧѧام القѧѧѧѧرآة دون أحكѧѧѧѧاملين بالشѧѧѧѧق  العѧѧѧѧن تطبيѧѧѧѧتثنين م

لا ينطبѧѧѧѧق علѧѧѧѧى قѧѧѧѧرارات الشѧѧѧѧرآة فѧѧѧѧي شѧѧѧѧأن موظفيهѧѧѧѧا صѧѧѧѧفة      . أحكѧѧѧѧام قѧѧѧѧانون العمѧѧѧѧل  

 علة ذلك؟. القرارات الإدارية

 . مثال لتسبيب معيب في عمل-

 ـــــــ  

         ١- ѧѧѧѧرر أن محكمѧѧѧѧن المقѧѧѧѧل  مѧѧѧѧي فصѧѧѧѧة التѧѧѧѧألة القانونيѧѧѧѧة بالمسѧѧѧѧة ملتزمѧѧѧѧة الإحال

ا الحكѧѧم النѧѧاقض ومѧѧن ثѧѧم فѧѧلا يجѧѧوز لهѧѧا المسѧѧاس بهѧѧذه الحجيѧѧة عنѧѧد إعѧѧادة نظѧѧر             هѧѧفي

 ق قѧѧѧد ٢٩ لسѧѧѧنة ٤٧٠لمѧѧѧا آѧѧѧان ذلѧѧѧك وآѧѧѧان الحكѧѧѧم الصѧѧѧادر فѧѧѧي الطعѧѧѧن        . الاسѧѧѧتئناف

 قѧѧѧد أغفѧѧѧل الفصѧѧѧل فѧѧѧي   ٢٦/٣/٢٠٠٧انتهѧѧѧى إلѧѧѧى أن الحكѧѧѧم الابتѧѧѧدائي الصѧѧѧادر بجلسѧѧѧة    

 –ت الطѧѧѧاعن المتعلقѧѧѧة بالفصѧѧѧل والتعѧѧѧويض وإذ التѧѧѧزم الحكѧѧѧم الإسѧѧѧتئنافى الأخيѧѧѧر      طلبѧѧѧا

 بتلѧѧѧك المسѧѧѧألة وتصѧѧѧدى للفصѧѧѧل فѧѧѧي تلѧѧѧك الطلبѧѧѧات فإنѧѧѧه يكѧѧѧون قѧѧѧد          –المطعѧѧѧون فيѧѧѧه  

 .  عليه على غير أساسالنعيالتزم أحكام القانون ويكون 
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 مѧѧѧن المقѧѧѧرر فѧѧѧي قضѧѧѧاء هѧѧѧذه المحكمѧѧѧة أن تحصѧѧѧيل وفهѧѧѧم الواقѧѧѧع فѧѧѧي الѧѧѧدعوى مѧѧѧن  -٢

سѧѧѧѧѧلطة محكمѧѧѧѧѧة الموضѧѧѧѧѧوع ولا سѧѧѧѧѧلطان عليهѧѧѧѧѧا مѧѧѧѧѧن هѧѧѧѧѧذه المحكمѧѧѧѧѧة طالمѧѧѧѧѧا أقامѧѧѧѧѧت  

قضѧѧѧѧѧاءها علѧѧѧѧѧي أسѧѧѧѧѧباب سѧѧѧѧѧائغة لهѧѧѧѧѧا مأخѧѧѧѧѧذها مѧѧѧѧѧن الأوراق وتكفѧѧѧѧѧى لحملѧѧѧѧѧه ومتѧѧѧѧѧى    

 محكمѧѧѧة الموضѧѧѧوع الواقѧѧѧع فѧѧѧي الѧѧѧدعوى فѧѧѧإن تكييѧѧѧف هѧѧѧذا الواقѧѧѧع وإعطائѧѧѧه   اسѧѧѧتظهرت

انونيѧѧѧة وصѧѧѧفة القѧѧѧانوني الصѧѧѧحيح وإنѧѧѧزال حكѧѧѧم القѧѧѧانون عليѧѧѧه يعѧѧѧد مѧѧѧن المسѧѧѧائل الق        

لمѧѧѧا آѧѧѧان ذلѧѧѧك وآѧѧѧان الثابѧѧѧت مѧѧѧن مѧѧѧدونات    .  تهѧѧѧيمن علѧѧѧي رقابتهѧѧѧا هѧѧѧذه المحكمѧѧѧة  التѧѧѧي

المحكمѧѧة تѧѧرى  " الحكѧѧم المطعѧѧون فيѧѧه أنѧѧه فهѧѧم الواقѧѧع فѧѧي الѧѧدعوى وحصѧѧله علѧѧى أن         

 أنهѧѧѧا ذات طبيعѧѧѧة مختلطѧѧѧة تجمѧѧѧع   - الطاعنѧѧѧة –...... فѧѧѧي الشخصѧѧѧية القانونيѧѧѧة لشѧѧѧرآة   

هѧѧѧا فѧѧѧي الشѧѧѧق المتعلѧѧѧق بѧѧѧالموظفين مѧѧѧن     بѧѧѧين الطѧѧѧابع الحكѧѧѧومي والقطѧѧѧاع الخѧѧѧاص وأن   

 الدولѧѧѧة يبѧѧѧرز فيهѧѧѧا الشѧѧѧق الحكѧѧѧومي ذلѧѧѧك أن المحافظѧѧѧة علѧѧѧي هѧѧѧؤلاء وتكѧѧѧوين   مѧѧѧواطني

أجيѧѧѧال ذات خبѧѧѧرة يوجѧѧѧب معѧѧѧاملتهم فѧѧѧي إطѧѧѧار قѧѧѧانوني يخѧѧѧرج عѧѧѧن إطѧѧѧار قѧѧѧانون العمѧѧѧل    

الѧѧѧѧذي يسѧѧѧѧمح بالفصѧѧѧѧل التعسѧѧѧѧفي للموظѧѧѧѧف مѧѧѧѧع تعويضѧѧѧѧه براتѧѧѧѧب عѧѧѧѧدة شѧѧѧѧهور ، هѧѧѧѧذا  

 فهѧѧѧѧي تمѧѧѧѧس آيѧѧѧѧان هѧѧѧѧام فѧѧѧѧي    ......اصѧѧѧѧة أمѧѧѧѧا شѧѧѧѧرآة  منطѧѧѧѧق يصѧѧѧѧلح للمؤسسѧѧѧѧات الخ 

المجتمѧѧѧع يمثѧѧѧل مصѧѧѧلحة عامѧѧѧة ومѧѧѧن ثѧѧѧم يتعѧѧѧين معاملѧѧѧة المѧѧѧوظفين مѧѧѧن المѧѧѧواطنين فѧѧѧي  

الإطѧѧѧѧار الحكѧѧѧѧومي الѧѧѧѧذي يسѧѧѧѧرى فѧѧѧѧي آيѧѧѧѧان الشѧѧѧѧرآة وهѧѧѧѧذا يوجѧѧѧѧب أن يكѧѧѧѧون هѧѧѧѧؤلاء     

مѧѧѧوظفين حكѧѧѧوميين يعѧѧѧاملوا وفѧѧѧق نظѧѧѧم حكوميѧѧѧة ولا يجѧѧѧوز دفѧѧѧع مѧѧѧا تقѧѧѧدم بمѧѧѧا ورد فѧѧѧي  

أو عقѧѧѧود العمѧѧѧل المبرمѧѧѧة مѧѧѧع العѧѧѧاملين بهѧѧѧا مѧѧѧن إعمѧѧѧال لقواعѧѧѧد قѧѧѧانون  لѧѧѧوائح الشѧѧѧرآة 

العمѧѧѧل فѧѧѧي حѧѧѧال عѧѧѧدم وجѧѧѧود قواعѧѧѧد صѧѧѧادرة مѧѧѧن الإدارة تѧѧѧنظم هѧѧѧذه الأمѧѧѧور ذلѧѧѧك أن          

سѧѧѧѧريان قواعѧѧѧѧد قѧѧѧѧانون العمѧѧѧѧل علѧѧѧѧي مѧѧѧѧوظفي الشѧѧѧѧرآة يكѧѧѧѧون واجبѧѧѧѧا إذا آѧѧѧѧان هѧѧѧѧذا          

 بهѧѧѧا السѧѧѧريان قѧѧѧد أوجبѧѧѧه قѧѧѧانون تأسѧѧѧيس الشѧѧѧرآة ممѧѧѧا يؤآѧѧѧد أن هѧѧѧذه القواعѧѧѧد يعمѧѧѧل       

لحѧѧѧين صѧѧѧدور قواعѧѧѧد تنظيميѧѧѧة مѧѧѧن قبѧѧѧل الشѧѧѧرآة تحѧѧѧل محلهѧѧѧا، ولمѧѧѧا آѧѧѧان مѧѧѧن المقѧѧѧرر    

فѧѧѧѧي شѧѧѧѧأن الموظѧѧѧѧف العѧѧѧѧام أنѧѧѧѧه لا تنتهѧѧѧѧي خدمتѧѧѧѧه إلا لأسѧѧѧѧباب محѧѧѧѧددة ومنهѧѧѧѧا إنهѧѧѧѧاء      

فѧѧѧإن قѧѧѧرار إنهѧѧѧاء خدمѧѧѧة   . . وهѧѧѧو يمثѧѧѧل الجريمѧѧѧة التأديبيѧѧѧة    . . يالخدمѧѧѧة لسѧѧѧبب تѧѧѧأديب  

لإطѧѧѧار ومѧѧѧن ثѧѧѧم يتعѧѧѧين القضѧѧѧاء     لѧѧѧم يصѧѧѧدر فѧѧѧي هѧѧѧذا ا  – المطعѧѧѧون ضѧѧѧده  –المسѧѧѧتأنف 

فѧѧѧإن . . . بعѧѧѧدم مشѧѧѧروعيته ومѧѧѧن ثѧѧѧم يتعѧѧѧين إلغѧѧѧاء قѧѧѧرار فصѧѧѧل المسѧѧѧتأنف مѧѧѧن عملѧѧѧه       

المحكمѧѧѧة تѧѧѧرى أن الفصѧѧѧل غيѧѧѧر المشѧѧѧروع للمسѧѧѧتأنف مѧѧѧن عملѧѧѧه ألحѧѧѧق بѧѧѧه أضѧѧѧرارا          

ماديѧѧѧة ومعنويѧѧѧة يتعѧѧѧين تعويضѧѧѧه عنهѧѧѧا وتقѧѧѧدر هѧѧѧذا التعѧѧѧويض بمبلѧѧѧغ أربعمائѧѧѧة ألѧѧѧف          

 الشѧѧѧѧرآة مѧѧѧѧوظفيالمطعѧѧѧѧون فيѧѧѧѧه بعѧѧѧѧد أن قѧѧѧѧرر أن    ممѧѧѧѧا مفѧѧѧѧاده أن الحكѧѧѧѧم   . " درهѧѧѧѧم

الطاعنѧѧѧة يرتبطѧѧѧون بهѧѧѧا بعقѧѧѧود عمѧѧѧل إلا أنѧѧѧه عѧѧѧاد وقѧѧѧرر إجѧѧѧراء تفرقѧѧѧة بѧѧѧين الموظѧѧѧف      

 SJ 



 المحكمـة الاتحادية العليـا 

إذا آѧѧѧѧان مواطنѧѧѧѧا فهѧѧѧѧو لا يخضѧѧѧѧع لقѧѧѧѧانون العمѧѧѧѧل وإنمѧѧѧѧا يعتبѧѧѧѧر فѧѧѧѧي حكѧѧѧѧم الموظѧѧѧѧف          

 تسѧѧѧرى فѧѧѧي شѧѧѧأن إنهѧѧѧاء خدمتѧѧѧه القواعѧѧѧد التأديبيѧѧѧة الخاصѧѧѧة بѧѧѧالموظف   الѧѧѧذيالعمѧѧѧومي 

 فيهѧѧا مѧѧن ضѧѧمانات وتحقيѧѧق ورتѧѧب علѧѧى ذلѧѧك إلغѧѧاء قѧѧرار إنهѧѧاء خدمѧѧة           العمѧѧومي ومѧѧا 

المطعѧѧѧѧون ضѧѧѧѧده لعѧѧѧѧدم مشѧѧѧѧروعيته وأوجѧѧѧѧب لѧѧѧѧه التعѧѧѧѧويض الѧѧѧѧذي قѧѧѧѧدره أنفѧѧѧѧا ولѧѧѧѧيس     

التعѧѧويض الѧѧذي يتقѧѧرر وفѧѧق قѧѧانون العمѧѧل، حالѧѧة أن المقѧѧرر فѧѧي قضѧѧاء هѧѧذه المحكمѧѧة           

    ѧѧѧانون العمѧѧѧع لقѧѧѧة تخضѧѧѧة تعاقديѧѧѧة علاقѧѧѧرآة الطاعنѧѧѧاملين بالشѧѧѧة العѧѧѧة أن علاقѧѧѧل ولائح

 جѧѧѧزءا متممѧѧѧا للعقѧѧѧد دون أحكѧѧѧام القѧѧѧانون الخѧѧѧاص      باعتبѧѧѧارهنظѧѧѧام العѧѧѧاملين بالشѧѧѧرآة   

بѧѧѧالموظفين المسѧѧѧتثنين مѧѧѧن تطبيѧѧѧق إحكѧѧѧام قѧѧѧانون العمѧѧѧل بموجѧѧѧب المѧѧѧادة الثالثѧѧѧة مѧѧѧن         

القѧѧѧانون المѧѧѧذآور ولا ينطبѧѧѧق علѧѧѧي قѧѧѧرارات هѧѧѧذه الشѧѧѧرآة فѧѧѧي شѧѧѧأن موظفيهѧѧѧا صѧѧѧفة         

ق العلاقѧѧѧѧة الناشѧѧѧѧئة عѧѧѧѧن عقѧѧѧѧد وقѧѧѧѧانون القѧѧѧѧرارات الإداريѧѧѧѧة وذلѧѧѧѧك لصѧѧѧѧدورها فѧѧѧѧي نطѧѧѧѧا

 مѧѧѧن طرفѧѧѧي العقѧѧѧد إنهائѧѧѧه بإرادتѧѧѧه المنفѧѧѧردة وذلѧѧѧك فѧѧѧي العقѧѧѧود   لأيالعمѧѧѧل والتѧѧѧي تجيѧѧѧز 

غيѧѧѧر محѧѧѧددة المѧѧѧدة وإذا آѧѧѧان الإنهѧѧѧاء غيѧѧѧر مبѧѧѧرر فيسѧѧѧتحق العامѧѧѧل تعويضѧѧѧا عѧѧѧن ذلѧѧѧك     

 فѧѧѧѧي ذلѧѧѧѧك أن يكѧѧѧѧون العامѧѧѧѧل المفصѧѧѧѧول  يسѧѧѧѧتويفѧѧѧѧي حѧѧѧѧدود مѧѧѧѧا نѧѧѧѧص عليѧѧѧѧه القѧѧѧѧانون   

 لأن التفرقѧѧѧة التѧѧѧي جѧѧѧاء بهѧѧѧا الحكѧѧѧم المطعѧѧѧون فيѧѧѧه حسѧѧѧبما سѧѧѧلف    مواطنѧѧѧا أم غيѧѧѧر ذلѧѧѧك 

 منѧѧѧه ذلѧѧѧك اسѧѧѧتقي الѧѧѧذيالبيѧѧѧان لا أسѧѧѧاس لهѧѧѧا ولѧѧѧم يبѧѧѧين مѧѧѧن تقريѧѧѧرات الحكѧѧѧم المصѧѧѧدر  

وأن مѧѧѧѧا سѧѧѧѧاقه مѧѧѧѧن تقريѧѧѧѧرات فقهيѧѧѧѧة أو بعѧѧѧѧض نصѧѧѧѧوص القѧѧѧѧانون بإنشѧѧѧѧاء الشѧѧѧѧرآة        

الطاعنѧѧѧѧة لا يغيѧѧѧѧر مѧѧѧѧن حقيقѧѧѧѧة أن العلاقѧѧѧѧة بѧѧѧѧين الطاعنѧѧѧѧة وبѧѧѧѧين المطعѧѧѧѧون ضѧѧѧѧده هѧѧѧѧي   

علاقѧѧѧѧة عمѧѧѧѧل تخضѧѧѧѧع لقѧѧѧѧانون وعقѧѧѧѧد العمѧѧѧѧل وقѧѧѧѧد حجѧѧѧѧب الحكѧѧѧѧم المطعѧѧѧѧون فيѧѧѧѧه ذلѧѧѧѧك    

التكييѧѧѧف الخѧѧѧاطئ عѧѧѧن بحѧѧѧث طلبѧѧѧات المطعѧѧѧون ضѧѧѧده فѧѧѧي ضѧѧѧوء قواعѧѧѧد عقѧѧѧد وقѧѧѧانون      

العمѧѧѧل والحكѧѧѧم النѧѧѧاقض وبѧѧѧذلك شѧѧѧابه القصѧѧѧور فѧѧѧي التسѧѧѧبيب والفسѧѧѧاد فѧѧѧي الاسѧѧѧتدلال        

      .أدى به إلى مخالفة القانون بما يوجب نقضه 

  

 

 

 

 

 

 

 

 SJ 



 المحكمـة الاتحادية العليـا 

 ة ــــحكمالم

 ـــــــــ

 علѧѧѧѧى مѧѧѧѧا يبѧѧѧѧين مѧѧѧѧن الحكѧѧѧѧم المطعѧѧѧѧون فيѧѧѧѧه وسѧѧѧѧائر      –حيѧѧѧѧث إن الوقѧѧѧѧائع           

 تتحصѧѧѧѧل فѧѧѧѧي أن المطعѧѧѧѧون ضѧѧѧѧده أقѧѧѧѧام علѧѧѧѧي الطاعنѧѧѧѧة الѧѧѧѧدعوى –أوراق الطعѧѧѧѧن 

 بطلѧѧѧѧب الحكѧѧѧѧم الاتحاديѧѧѧѧة الابتدائيѧѧѧѧة عمѧѧѧѧال آلѧѧѧѧى أبѧѧѧѧوظبي  ٢٠٠٥ لسѧѧѧѧنة ٨٨رقѧѧѧѧم 

 مѧѧѧن تѧѧѧاريخ  اعتبѧѧѧارار رجعѧѧѧى بѧѧѧأث) ١٤(بإلزامهѧѧѧا أن تقѧѧѧوم بترقيتѧѧѧه إلѧѧѧى الدرجѧѧѧة     

 حѧѧѧرم التѧѧѧي وإلزامهѧѧѧا أن تѧѧѧدفع لѧѧѧه تعويضѧѧѧا عѧѧѧن عѧѧѧلاوة تعلѧѧѧيم الأبنѧѧѧاء    ١/١/٢٠٠٣

 درهѧѧѧѧѧم والتعѧѧѧѧѧويض عѧѧѧѧѧن ٣٥٠٫٠٠٠/منهѧѧѧѧѧا بسѧѧѧѧѧبب عѧѧѧѧѧدم ترقيتѧѧѧѧѧه وتقѧѧѧѧѧدر بمبلѧѧѧѧѧغ 

 درهѧѧѧم والتعѧѧѧويض  ٢٤٠٫٠٠٠/ حѧѧѧرم منهѧѧѧا ومجموعهѧѧѧا   التѧѧѧيالعѧѧѧلاوات السѧѧѧنوية  

 يقѧѧѧدرها والتѧѧѧيجѧѧѧة تصѧѧѧرفاتها معѧѧѧه عѧѧѧن الأضѧѧѧرار الماديѧѧѧة والأدبيѧѧѧة اللاحقѧѧѧة بѧѧѧه نتي

بمليѧѧѧون درهѧѧѧم والتعѧѧѧويض عѧѧѧن نقلѧѧѧه مѧѧѧن وظيفتѧѧѧه الأصѧѧѧلية إلѧѧѧى وظيفѧѧѧة خѧѧѧارج           

 درهѧѧѧم شѧѧѧهريا ١٠٠٠/الكѧѧѧادر ممѧѧѧا أدى إلѧѧѧى حرمانѧѧѧه مѧѧѧن بѧѧѧدل المواصѧѧѧلات بمبلѧѧѧغ  

 إلѧѧѧѧى تѧѧѧѧاريخ ترقيتѧѧѧѧه إلѧѧѧѧى الوظيفѧѧѧѧة الجديѧѧѧѧدة، وقѧѧѧѧال       ٢٢/٦/٢٠٠٥ مѧѧѧѧن اعتبѧѧѧѧارا

 ووصѧѧѧل إلѧѧѧى ٢٢/٩/٧٩طاعنѧѧѧة بتѧѧѧاريخ  بالعمѧѧѧل لѧѧѧدى الالتحѧѧѧقشѧѧѧرحا للѧѧѧدعوى أنѧѧѧه 

) ١٣( الكѧѧѧѧѧادر الѧѧѧѧѧوظيفي وأمѧѧѧѧѧا الدرجѧѧѧѧѧة الشخصѧѧѧѧѧية فكانѧѧѧѧѧت    فѧѧѧѧѧي) ١٢(الدرجѧѧѧѧѧة 

بوظيفѧѧѧة مهѧѧѧام خاصѧѧѧة وبعѧѧѧد أن قضѧѧѧت محكمѧѧѧة أول درجѧѧѧة بѧѧѧرفض الѧѧѧدعوى وتأيѧѧѧد  

 لѧѧѧدى ٢٠٠٧ لسѧѧѧنة ٢سѧѧѧتئنافيا تقѧѧѧدم الطѧѧѧاعن بطلѧѧѧب الإغفѧѧѧال الماثѧѧѧل بѧѧѧرقم    إالحكѧѧѧم 

 ترقيتѧѧѧه -١. غفلهѧѧѧا الحكѧѧѧم السѧѧѧابق وهѧѧѧي  ذات المحكمѧѧѧة للفصѧѧѧل فѧѧѧي طلباتѧѧѧه التѧѧѧي أ   

 تعويضѧѧѧѧه عѧѧѧѧن -٢. لѧѧѧѧك مѧѧѧѧن آثѧѧѧѧارإلѧѧѧѧى الدرجѧѧѧѧة الأعلѧѧѧѧى مѧѧѧѧع مѧѧѧѧا يترتѧѧѧѧب علѧѧѧѧى ذ  

 تعويضѧѧѧه -٣. الأضѧѧѧرار الناجمѧѧѧة عѧѧѧن تعسѧѧѧف الطاعنѧѧѧة وذلѧѧѧك بمبلѧѧѧغ مليѧѧѧون درهѧѧѧم 

عѧѧѧѧن الأضѧѧѧѧرار الناجمѧѧѧѧة عѧѧѧѧن نقلѧѧѧѧه إلѧѧѧѧى وظيفѧѧѧѧة أخѧѧѧѧرى بѧѧѧѧدفع بѧѧѧѧدل المواصѧѧѧѧلات   

 إلغѧѧѧاء قѧѧѧرار فصѧѧѧله وإعادتѧѧѧه إلѧѧѧى عملѧѧѧه، وذلѧѧѧك لأن  -٤. المقѧѧѧرر لوظيفتѧѧѧه الأصѧѧѧلية

 سѧѧѧѧواء صѧѧѧѧراحة أو  الأخيѧѧѧѧرةالثلاثѧѧѧѧة  لѧѧѧѧم يفصѧѧѧѧل فѧѧѧѧي الطلبѧѧѧѧات   يبتѧѧѧѧدائالحكѧѧѧѧم الا

ضѧѧمنا ولѧѧذلك تضѧѧمن قضѧѧاء الحكѧѧم الإسѧѧتئنافي بѧѧأن تلѧѧك المحكمѧѧة أغفلѧѧت الفصѧѧل           

 قضѧѧѧت محكمѧѧѧة  ٣٠/١/٢٠٠٧بتѧѧѧاريخ . فѧѧѧي تلѧѧѧك الطلبѧѧѧات ولѧѧѧذلك قѧѧѧدم طلبѧѧѧه هѧѧѧذا     

 المطعѧѧѧѧون ضѧѧѧѧده ذلѧѧѧѧك القضѧѧѧѧاء    اسѧѧѧѧتأنف. أول درجѧѧѧѧة بѧѧѧѧرفض طلبѧѧѧѧات المѧѧѧѧدعى   

 الاتحاديѧѧѧѧة أبѧѧѧѧوظبي تئنافاسѧѧѧѧ لѧѧѧѧدى محكمѧѧѧѧة  ٢٠٠٨ لسѧѧѧѧنة ٨٠ رقѧѧѧѧم بالاسѧѧѧѧتئناف
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 قѧѧѧرار فصѧѧѧل المسѧѧѧتأنف صѧѧѧالح   بإلغѧѧѧاء -١ ٢٣/٢/٢٠١٠التѧѧѧي قضѧѧѧت فيѧѧѧه بتѧѧѧاريخ   

 بتعويضѧѧѧѧه عѧѧѧѧن الأضѧѧѧѧرار   -٢. عمѧѧѧѧر علѧѧѧѧى سѧѧѧѧالم مѧѧѧѧن عملѧѧѧѧه لعѧѧѧѧدم مشѧѧѧѧروعيته    

 ٤٠٠٫٠٠٠/الماديѧѧѧة والأدبيѧѧѧة التѧѧѧي لحقѧѧѧت بѧѧѧه نتيجѧѧѧة تعسѧѧѧف المѧѧѧدعي عليهѧѧѧا بمبلѧѧѧغ 

عنѧѧѧة فѧѧѧي هѧѧѧذا الحكѧѧѧم    طعنѧѧѧت الطا.  رفѧѧѧض مѧѧѧا عѧѧѧدا ذلѧѧѧك مѧѧѧن طلبѧѧѧات     -٣. درهѧѧѧم

بطريѧѧѧق الѧѧѧنقض بѧѧѧالطعن الماثѧѧѧل وإذ عѧѧѧرض الطعѧѧѧن علѧѧѧي هѧѧѧذه الѧѧѧدائرة فѧѧѧي غرفѧѧѧة   

 .مشورة فرأت أنه جدير بالنظر وحددت جلسة لنظره

وحيѧѧѧث إن الطعѧѧѧن أقѧѧѧيم علѧѧѧى خمسѧѧѧة أسѧѧѧباب تنعѧѧѧى الطاعنѧѧѧة بالسѧѧѧبب الأول             

منهѧѧѧѧѧا علѧѧѧѧѧى الحكѧѧѧѧѧم المطعѧѧѧѧѧون فيѧѧѧѧѧه مخالفѧѧѧѧѧة القѧѧѧѧѧانون والقصѧѧѧѧѧور فѧѧѧѧѧي التسѧѧѧѧѧبيب    

والإخѧѧѧѧѧلال بحѧѧѧѧѧق الѧѧѧѧѧدفاع إذ ذهѧѧѧѧѧب إلѧѧѧѧѧى أن الحكѧѧѧѧѧم الابتѧѧѧѧѧدائي الصѧѧѧѧѧادر بتѧѧѧѧѧاريخ    

 قѧѧѧد أغفѧѧѧل طلبѧѧѧѧات المطعѧѧѧون ضѧѧѧده الثلاثѧѧѧѧة الأخيѧѧѧرة ومنهѧѧѧا الѧѧѧѧتظلم       ٢٦/٣/٢٠٠٧

مѧѧѧن قѧѧѧرار فصѧѧѧله فѧѧѧي حѧѧѧين أن طلبѧѧѧات المطعѧѧѧون ضѧѧѧده الختاميѧѧѧة أمѧѧѧام محكمѧѧѧة أول 

درجѧѧѧة جѧѧѧاءت خلѧѧѧو مѧѧѧن تلѧѧѧك الطلبѧѧѧات واقتصѧѧѧرت فقѧѧѧط مѧѧѧع طلѧѧѧب الترقيѧѧѧة ومѧѧѧا          

رتѧѧب عليهѧѧا مѧѧن تعويضѧѧات وهѧѧو مѧѧا تمسѧѧكت بѧѧه الطاعنѧѧة بعѧѧدم حصѧѧول إغفѧѧال            يت

 .بما يعيب الحكم ويستوجب نقضه

 غيѧѧѧر سѧѧѧديد ذلѧѧѧك أن مѧѧѧن المقѧѧѧرر أن محكمѧѧѧة الإحالѧѧѧة  النعѧѧѧيوحيѧѧѧث إن هѧѧѧذا          

ا الحكѧѧѧم النѧѧѧاقض ومѧѧѧن ثѧѧѧم فѧѧѧلا يجѧѧѧوز   هѧѧѧملتزمѧѧѧة بالمسѧѧѧألة القانونيѧѧѧة التѧѧѧي فصѧѧѧل في  

لمѧѧѧا آѧѧѧان ذلѧѧѧك وآѧѧѧان     . إعѧѧѧادة نظѧѧѧر الاسѧѧѧتئناف   لهѧѧѧا المسѧѧѧاس بهѧѧѧذه الحجيѧѧѧة عنѧѧѧد      

 ق قѧѧѧد انتهѧѧѧى إلѧѧѧى أن الحكѧѧѧم الابتѧѧѧدائي  ٢٩ لسѧѧѧنة ٤٧٠الحكѧѧѧم الصѧѧѧادر فѧѧѧي الطعѧѧѧن  

 قѧѧѧѧد أغفѧѧѧѧل الفصѧѧѧѧل فѧѧѧѧي طلبѧѧѧѧات الطѧѧѧѧاعن المتعلقѧѧѧѧة  ٢٦/٣/٢٠٠٧الصѧѧѧѧادر بجلسѧѧѧѧة 

 – المطعѧѧѧѧون فيѧѧѧѧه  –بالفصѧѧѧѧل والتعѧѧѧѧويض وإذ التѧѧѧѧزم الحكѧѧѧѧم الإسѧѧѧѧتئنافى الأخيѧѧѧѧر      

صѧѧѧل فѧѧѧي تلѧѧѧك الطلبѧѧѧات فإنѧѧѧه يكѧѧѧون قѧѧѧد التѧѧѧزم أحكѧѧѧام        بتلѧѧѧك المسѧѧѧألة وتصѧѧѧدى للف  

 .  عليه على غير أساسالنعيالقانون ويكون 

 أسѧѧѧѧباب الطعѧѧѧѧن علѧѧѧѧي الحكѧѧѧѧم المطعѧѧѧѧون  ببѧѧѧѧاقيوحيѧѧѧѧث إن الطاعنѧѧѧѧة تنعѧѧѧѧى          

فيѧѧѧه مخالفѧѧѧة القѧѧѧانوني والقصѧѧѧور فѧѧѧي التسѧѧѧبيب والفسѧѧѧاد فѧѧѧي الاسѧѧѧتدلال وفѧѧѧي بيѧѧѧان     

 الطاعنѧѧѧة – ....ءه علѧѧѧى أن شѧѧѧرآة ذلѧѧѧك تقѧѧѧول أن الحكѧѧѧم المطعѧѧѧون فيѧѧѧه أقѧѧѧام قضѧѧѧا   

 ذات طبيعѧѧѧة مختلطѧѧѧة تجمѧѧѧع بѧѧѧين الطѧѧѧابع الحكѧѧѧومي والقطѧѧѧاع الخѧѧѧاص وأنهѧѧѧا فѧѧѧي  –

 الدولѧѧѧة يبѧѧѧرز الشѧѧѧق الحكѧѧѧومي ويوجѧѧѧب    مѧѧѧواطنيالشѧѧѧق المتعلѧѧѧق بѧѧѧالموظفين مѧѧѧن   
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معѧѧѧѧاملتهم فѧѧѧѧي إطѧѧѧѧار قѧѧѧѧانوني يخѧѧѧѧرج عѧѧѧѧن إطѧѧѧѧار قѧѧѧѧانون العمѧѧѧѧل ومѧѧѧѧن ثѧѧѧѧم يتعѧѧѧѧين  

طѧѧѧѧار الحكѧѧѧѧومي ولأن سѧѧѧѧريان قواعѧѧѧѧد  معاملѧѧѧѧة المѧѧѧѧوظفين مѧѧѧѧن المѧѧѧѧواطنين فѧѧѧѧي الإ 

قѧѧانون العمѧѧل علѧѧى مѧѧوظفي الشѧѧرآة يكѧѧون واجبѧѧا إذا آѧѧان هѧѧذا السѧѧريان قѧѧد أوجبѧѧه          

 قѧѧѧѧرار إنهѧѧѧѧاء خدمѧѧѧѧة  اعتبѧѧѧѧارقѧѧѧѧانون تأسѧѧѧѧيس الشѧѧѧѧرآة ورتѧѧѧѧب الحكѧѧѧѧم علѧѧѧѧى ذلѧѧѧѧك    

المطعѧѧѧون ضѧѧѧده غيѧѧѧر مشѧѧѧروع وإلѧѧѧزام الطاعنѧѧѧة بتعѧѧѧويض المطعѧѧѧون ضѧѧѧده عѧѧѧن         

أن موظفيهѧѧѧѧѧا يخضѧѧѧѧѧعون فѧѧѧѧѧي ذلѧѧѧѧѧك حالѧѧѧѧѧة أن الطاعنѧѧѧѧѧة ليسѧѧѧѧѧت مؤسسѧѧѧѧѧة عامѧѧѧѧѧة و 

علاقѧѧѧتهم بهѧѧѧا لقѧѧѧانون العمѧѧѧل واللѧѧѧوائح والقѧѧѧرارات التѧѧѧي تصѧѧѧدرها الطاعنѧѧѧة مكملѧѧѧة     

لقѧѧѧانون العمѧѧѧل ومѧѧѧن ثѧѧѧم يكѧѧѧون الحكѧѧѧم المطعѧѧѧون فيѧѧѧه بقضѧѧѧائه سѧѧѧالف البيѧѧѧان قѧѧѧد            

خѧѧѧالف القѧѧѧانون وشѧѧѧابه القصѧѧѧور فѧѧѧي التسѧѧѧبيب والفسѧѧѧاد فѧѧѧي الاسѧѧѧتدلال بمѧѧѧا يوجѧѧѧب    

 .نقضه

سѧѧديد ذلѧѧك أنѧѧه لمѧѧا آѧѧان مѧѧن المقѧѧرر فѧѧي قضѧѧاء هѧѧذه          النعѧѧيوحيѧѧث إن هѧѧذا           

المحكمѧѧѧة أن تحصѧѧѧيل وفهѧѧѧم الواقѧѧѧع فѧѧѧي الѧѧѧدعوى مѧѧѧن سѧѧѧلطة محكمѧѧѧة الموضѧѧѧوع         

ولا سѧѧѧلطان عليهѧѧѧا مѧѧѧن هѧѧѧذه المحكمѧѧѧة طالمѧѧѧا أقامѧѧѧت قضѧѧѧاءها علѧѧѧي أسѧѧѧباب سѧѧѧائغة  

 محكمѧѧѧѧة الموضѧѧѧѧوع اسѧѧѧѧتظهرتلهѧѧѧѧا مأخѧѧѧѧذها مѧѧѧѧن الأوراق وتكفѧѧѧѧى لحملѧѧѧѧه ومتѧѧѧѧى 

 ѧѧѧإن تكييѧѧѧدعوى فѧѧѧي الѧѧѧع فѧѧѧحيح  الواقѧѧѧانوني الصѧѧѧفة القѧѧѧه وصѧѧѧع وإعطائѧѧѧذا الواقѧѧѧف ه

 تهѧѧѧيمن علѧѧѧي رقابتهѧѧѧا التѧѧѧيوإنѧѧѧزال حكѧѧѧم القѧѧѧانون عليѧѧѧه يعѧѧѧد مѧѧѧن المسѧѧѧائل القانونيѧѧѧة 

لمѧѧا آѧѧان ذلѧѧك وآѧѧان الثابѧѧت مѧѧن مѧѧدونات الحكѧѧم المطعѧѧون فيѧѧه أنѧѧه          . هѧѧذه المحكمѧѧة 

المحكمѧѧѧѧة تѧѧѧѧرى فѧѧѧѧي الشخصѧѧѧѧية   " فهѧѧѧѧم الواقѧѧѧѧع فѧѧѧѧي الѧѧѧѧدعوى وحصѧѧѧѧله علѧѧѧѧى أن    

 أنهѧѧѧا ذات طبيعѧѧѧة مختلطѧѧѧة تجمѧѧѧع بѧѧѧين الطѧѧѧابع  - الطاعنѧѧѧة –...... ة القانونيѧѧѧة لشѧѧѧرآ

 مѧѧѧواطنيالحكѧѧѧومي والقطѧѧѧاع الخѧѧѧاص وأنهѧѧѧا فѧѧѧي الشѧѧѧق المتعلѧѧѧق بѧѧѧالموظفين مѧѧѧن       

الدولѧѧة يبѧѧرز فيهѧѧا الشѧѧق الحكѧѧومي ذلѧѧك أن المحافظѧѧة علѧѧي هѧѧؤلاء وتكѧѧوين أجيѧѧال          

ذات خبѧѧѧرة يوجѧѧѧب معѧѧѧاملتهم فѧѧѧي إطѧѧѧار قѧѧѧانوني يخѧѧѧرج عѧѧѧن إطѧѧѧار قѧѧѧانون العمѧѧѧل       

لѧѧѧذي يسѧѧѧمح بالفصѧѧѧل التعسѧѧѧفي للموظѧѧѧف مѧѧѧع تعويضѧѧѧه براتѧѧѧب عѧѧѧدة شѧѧѧهور ، هѧѧѧذا   ا

 فهѧѧѧي تمѧѧѧس آيѧѧѧان هѧѧѧام فѧѧѧي    ......منطѧѧѧق يصѧѧѧلح للمؤسسѧѧѧات الخاصѧѧѧة أمѧѧѧا شѧѧѧرآة     

المجتمѧѧѧع يمثѧѧѧل مصѧѧѧلحة عامѧѧѧة ومѧѧѧن ثѧѧѧم يتعѧѧѧين معاملѧѧѧة المѧѧѧوظفين مѧѧѧن المѧѧѧواطنين    

فѧѧѧي الإطѧѧѧار الحكѧѧѧومي الѧѧѧذي يسѧѧѧرى فѧѧѧي آيѧѧѧان الشѧѧѧرآة وهѧѧѧذا يوجѧѧѧب أن يكѧѧѧون          

 مѧѧѧوظفين حكѧѧѧوميين يعѧѧѧاملوا وفѧѧѧق نظѧѧѧم حكوميѧѧѧة ولا يجѧѧѧوز دفѧѧѧع مѧѧѧا تقѧѧѧدم      هѧѧѧؤلاء
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بمѧѧا ورد فѧѧي لѧѧوائح الشѧѧرآة أو عقѧѧود العمѧѧل المبرمѧѧة مѧѧع العѧѧاملين بهѧѧا مѧѧن إعمѧѧال         

لقواعѧѧد قѧѧانون العمѧѧل فѧѧي حѧѧال عѧѧدم وجѧѧود قواعѧѧد صѧѧادرة مѧѧن الإدارة تѧѧنظم هѧѧذه            

ن واجبѧѧѧا الأمѧѧѧور ذلѧѧѧك أن سѧѧѧريان قواعѧѧѧد قѧѧѧانون العمѧѧѧل علѧѧѧي مѧѧѧوظفي الشѧѧѧرآة يكѧѧѧو

إذا آѧѧѧѧان هѧѧѧѧذا السѧѧѧѧريان قѧѧѧѧد أوجبѧѧѧѧه قѧѧѧѧانون تأسѧѧѧѧيس الشѧѧѧѧرآة ممѧѧѧѧا يؤآѧѧѧѧد أن هѧѧѧѧذه       

القواعѧѧѧد يعمѧѧѧل بهѧѧѧا لحѧѧѧين صѧѧѧدور قواعѧѧѧد تنظيميѧѧѧة مѧѧѧن قبѧѧѧل الشѧѧѧرآة تحѧѧѧل محلهѧѧѧا،   

ولمѧѧѧا آѧѧѧان مѧѧѧن المقѧѧѧرر فѧѧѧي شѧѧѧأن الموظѧѧѧف العѧѧѧام أنѧѧѧه لا تنتهѧѧѧي خدمتѧѧѧه إلا لأسѧѧѧباب 

. .  الجريمѧѧѧة التأديبيѧѧѧة  وهѧѧѧو يمثѧѧѧل  . . يمحѧѧѧددة ومنهѧѧѧا إنهѧѧѧاء الخدمѧѧѧة لسѧѧѧبب تѧѧѧأديب    

 لѧѧѧѧم يصѧѧѧѧدر فѧѧѧѧي هѧѧѧѧذا   – المطعѧѧѧѧون ضѧѧѧѧده  –فѧѧѧѧإن قѧѧѧѧرار إنهѧѧѧѧاء خدمѧѧѧѧة المسѧѧѧѧتأنف   

الإطѧѧѧار ومѧѧѧن ثѧѧѧم يتعѧѧѧين القضѧѧѧاء بعѧѧѧدم مشѧѧѧروعيته ومѧѧѧن ثѧѧѧم يتعѧѧѧين إلغѧѧѧاء قѧѧѧرار          

فѧѧѧإن المحكمѧѧѧة تѧѧѧرى أن الفصѧѧѧل غيѧѧѧر المشѧѧѧروع    . . . فصѧѧѧل المسѧѧѧتأنف مѧѧѧن عملѧѧѧه   

     ѧѧѧة ومعنويѧѧѧرارا ماديѧѧѧه أضѧѧѧق بѧѧѧه ألحѧѧѧن عملѧѧѧتأنف مѧѧѧا   للمسѧѧѧه عنهѧѧѧين تعويضѧѧѧة يتع

ممѧѧѧѧا مفѧѧѧѧاده أن الحكѧѧѧѧم   . " وتقѧѧѧѧدر هѧѧѧѧذا التعѧѧѧѧويض بمبلѧѧѧѧغ أربعمائѧѧѧѧة ألѧѧѧѧف درهѧѧѧѧم      

 الشѧѧѧرآة الطاعنѧѧѧة يرتبطѧѧѧون بهѧѧѧا بعقѧѧѧود     مѧѧѧوظفيالمطعѧѧѧون فيѧѧѧه بعѧѧѧد أن قѧѧѧرر أن    

عمѧѧѧل إلا أنѧѧѧه عѧѧѧاد وقѧѧѧرر إجѧѧѧراء تفرقѧѧѧة بѧѧѧين الموظѧѧѧف إذا آѧѧѧان مواطنѧѧѧا فهѧѧѧو لا           

 تسѧѧرى فѧѧي  الѧѧذيظѧѧف العمѧѧومي  يخضѧѧع لقѧѧانون العمѧѧل وإنمѧѧا يعتبѧѧر فѧѧي حكѧѧم المو     

شѧѧѧأن إنهѧѧѧاء خدمتѧѧѧه القواعѧѧѧد التأديبيѧѧѧة الخاصѧѧѧة بѧѧѧالموظف العمѧѧѧومي ومѧѧѧا فيهѧѧѧا مѧѧѧن    

ضѧѧѧمانات وتحقيѧѧѧق ورتѧѧѧب علѧѧѧى ذلѧѧѧك إلغѧѧѧاء قѧѧѧرار إنهѧѧѧاء خدمѧѧѧة المطعѧѧѧون ضѧѧѧده         

لعѧѧѧدم مشѧѧѧروعيته وأوجѧѧѧب لѧѧѧه التعѧѧѧويض الѧѧѧذي قѧѧѧدره أنفѧѧѧا ولѧѧѧيس التعѧѧѧويض الѧѧѧذي      

فѧѧѧي قضѧѧѧاء هѧѧѧذه المحكمѧѧѧة أن علاقѧѧѧة  يتقѧѧѧرر وفѧѧѧق قѧѧѧانون العمѧѧѧل، حالѧѧѧة أن المقѧѧѧرر   

العѧѧѧاملين بالشѧѧѧرآة الطاعنѧѧѧة علاقѧѧѧة تعاقديѧѧѧة تخضѧѧѧع لقѧѧѧانون العمѧѧѧل ولائحѧѧѧة نظѧѧѧام      

 جѧѧѧѧزءا متممѧѧѧѧا للعقѧѧѧѧد دون أحكѧѧѧѧام القѧѧѧѧانون الخѧѧѧѧاص    باعتبѧѧѧѧارهالعѧѧѧѧاملين بالشѧѧѧѧرآة  

بѧѧѧالموظفين المسѧѧѧتثنين مѧѧѧن تطبيѧѧѧق إحكѧѧѧام قѧѧѧانون العمѧѧѧل بموجѧѧѧب المѧѧѧادة الثالثѧѧѧة مѧѧѧن 

ينطبѧѧѧѧق علѧѧѧѧي قѧѧѧѧرارات هѧѧѧѧذه الشѧѧѧѧرآة فѧѧѧѧي شѧѧѧѧأن موظفيهѧѧѧѧا    القѧѧѧѧانون المѧѧѧѧذآور ولا 

صѧѧѧفة القѧѧѧرارات الإداريѧѧѧة وذلѧѧѧك لصѧѧѧدورها فѧѧѧي نطѧѧѧاق العلاقѧѧѧة الناشѧѧѧئة عѧѧѧن عقѧѧѧد     

 مѧѧن طرفѧѧي العقѧѧد إنهائѧѧه بإرادتѧѧه المنفѧѧردة وذلѧѧѧك       لأيوقѧѧانون العمѧѧل والتѧѧي تجيѧѧز     

فѧѧѧѧي العقѧѧѧѧود غيѧѧѧѧر محѧѧѧѧددة المѧѧѧѧدة وإذا آѧѧѧѧان الإنهѧѧѧѧاء غيѧѧѧѧر مبѧѧѧѧرر فيسѧѧѧѧتحق العامѧѧѧѧل 

 فѧѧѧي ذلѧѧѧك أن يكѧѧѧون يسѧѧѧتويذلѧѧѧك فѧѧѧي حѧѧѧدود مѧѧѧا نѧѧѧص عليѧѧѧه القѧѧѧانون  تعويضѧѧѧا عѧѧѧن 
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العامѧѧѧѧѧل المفصѧѧѧѧѧول مواطنѧѧѧѧѧا أم غيѧѧѧѧѧر ذلѧѧѧѧѧك لأن التفرقѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧي جѧѧѧѧѧاء بهѧѧѧѧѧا الحكѧѧѧѧѧم  

المطعѧѧѧون فيѧѧѧه حسѧѧѧبما سѧѧѧلف البيѧѧѧان لا أسѧѧѧاس لهѧѧѧا ولѧѧѧم يبѧѧѧين مѧѧѧن تقريѧѧѧرات الحكѧѧѧم    

 منѧѧѧѧه ذلѧѧѧѧك وأن مѧѧѧѧا سѧѧѧѧاقه مѧѧѧѧن تقريѧѧѧѧرات فقهيѧѧѧѧة أو بعѧѧѧѧض اسѧѧѧѧتقي الѧѧѧѧذيالمصѧѧѧѧدر 

ن بإنشѧѧѧاء الشѧѧѧرآة الطاعنѧѧѧة لا يغيѧѧѧر مѧѧѧن حقيقѧѧѧة أن العلاقѧѧѧة بѧѧѧين       نصѧѧѧوص القѧѧѧانو 

الطاعنѧѧѧة وبѧѧѧين المطعѧѧѧون ضѧѧѧده هѧѧѧي علاقѧѧѧة عمѧѧѧل تخضѧѧѧع لقѧѧѧانون وعقѧѧѧد العمѧѧѧل         

وقѧѧѧѧد حجѧѧѧѧب الحكѧѧѧѧم المطعѧѧѧѧون فيѧѧѧѧه ذلѧѧѧѧك التكييѧѧѧѧف الخѧѧѧѧاطئ عѧѧѧѧن بحѧѧѧѧث طلبѧѧѧѧات       

المطعѧѧѧون ضѧѧѧده فѧѧѧي ضѧѧѧوء قواعѧѧѧد عقѧѧѧد وقѧѧѧانون العمѧѧѧل والحكѧѧѧم النѧѧѧاقض وبѧѧѧذلك        

ѧѧѧي التسѧѧѧور فѧѧѧابه القصѧѧѧانون  شѧѧѧة القѧѧѧى مخالفѧѧѧه إلѧѧѧتدلال أدى بѧѧѧي الاسѧѧѧاد فѧѧѧبيب والفس

           .بما يوجب نقضه على أن يكون مع النقض الإحالة
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