
 المحكمـة الاتحادية العليـا 

 ٢٠١٠ من ابريل سنة ٢١جلسة الأربعاء الموافق 
 رئѧѧѧѧيس المحكمѧѧѧѧة،  -عبѧѧѧѧدالوهاب عبѧѧѧѧدول / برئاسѧѧѧѧة السѧѧѧѧيد القاضѧѧѧѧي الѧѧѧѧدآتور              

 .محمد يسري سيف ورانفي محمد إبراهيم: وعضوية السادة القضاة
(       ) 

 

  إداري٢٠٠٩ لسنة ٣١٣و٢٤٧و٢٤٥الطعن رقم 
التشѧѧѧѧريع " . تطبيقѧѧѧѧه " القѧѧѧѧانون المقѧѧѧѧارن  " . ا سѧѧѧѧلطته"  المحكمѧѧѧѧة الاتحاديѧѧѧѧة العليѧѧѧѧا   )١(

 .نظام عام. تقادم " . سماعها " دعوى . الوطني 

 ؟ذلك شرط  وحد .  للمحكمة الاتحادية العليا تطبيق القانون المقارن -

 ألا يمتѧѧѧد إلѧѧѧى اسѧѧѧتحداث  .حѧѧѧده.  صѧѧѧلاحية المحكمѧѧѧة العليѧѧѧا فѧѧѧي تطبيѧѧѧق القѧѧѧانون المقѧѧѧارن  -

ى أو لعѧѧѧدم سѧѧѧماعها أو تقريѧѧѧر تقѧѧѧادم مسѧѧѧقط أو مكسѧѧѧب     مواعيѧѧѧد وآجѧѧѧال  لسѧѧѧقوط الѧѧѧدعاو  

 .لتعلقه بالنظام العام. أو رسم طرق طعن في الأحكام 

تحصѧѧѧن القѧѧѧѧرار  : مѧѧѧѧؤداه .  سѧѧѧماع دعѧѧѧوى إلغѧѧѧѧاء القѧѧѧرار الإداري خѧѧѧѧلال ميعѧѧѧاد معѧѧѧين      -

 .من رقابة القضاء بتفويته

غيѧѧѧѧر  .  الاسѧѧѧѧتعانة بالقѧѧѧѧانون المقѧѧѧѧارن لسѧѧѧѧد نقѧѧѧѧص أو إآمѧѧѧѧال لفѧѧѧѧراغ فѧѧѧѧي تشѧѧѧѧريع قѧѧѧѧائم  -

 علة ذلك؟. جائز

 .عامةوظيفة .  دستور.المحاآم الاتحادية". وظائفه" مجلس الوزراء  )٢(

. حѧѧѧѧѧداها ذات طبيعѧѧѧѧѧة سياسѧѧѧѧѧية وأخѧѧѧѧѧرى إداريѧѧѧѧѧة   إ . وظѧѧѧѧѧائف مجلѧѧѧѧѧس وزراء الاتحѧѧѧѧѧاد -

 ؟ اممؤدى آل منه

 دولѧѧѧѧѧة الاتحѧѧѧѧѧاد بمبѧѧѧѧѧدأ الشѧѧѧѧѧرعية  التѧѧѧѧѧزام حرصѧѧѧѧѧه علѧѧѧѧѧى الإمѧѧѧѧѧاراتي تأآيѧѧѧѧѧد المشѧѧѧѧѧرع -

 نطاق ذلك؟. نية في جميع تصرفاتها وأعمالهاالدستورية والقانو

أسѧѧѧاس .  تѧѧѧولي الوظيفѧѧѧة العامѧѧѧة مѧѧѧن الحقѧѧѧوق الدسѧѧѧتورية المقѧѧѧررة لجميѧѧѧع المѧѧѧواطنين        -

 ذلك؟

 . دسѧѧѧѧتور .موظفѧѧѧѧون . عѧѧѧѧزل ".تفسѧѧѧѧيره" قѧѧѧѧانون " . اختصاصѧѧѧѧه "  مجلѧѧѧѧس الѧѧѧѧوزراء  )٣(

 . إذاعة وتلفزيون".أثره" قرار إداري 

 مѧѧѧѧѧن ٦٠لѧѧѧѧѧة الاتحѧѧѧѧѧاد فѧѧѧѧѧي مفهѧѧѧѧѧوم المѧѧѧѧѧادة   الاختصѧѧѧѧѧاص الخѧѧѧѧѧاص لمجلѧѧѧѧѧس وزراء دو-

 نطاقه؟. دستور الدولة 
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 تقيѧѧѧد مجلѧѧѧس وزراء الاتحѧѧѧاد بأحكѧѧѧام قѧѧѧوانين الخدمѧѧѧة المدنيѧѧѧة فѧѧѧي الحكومѧѧѧة الاتحاديѧѧѧة        -

التزامѧѧѧѧѧا بالشѧѧѧѧѧرعية  . فѧѧѧѧѧي ممارسѧѧѧѧѧته لاختصاصѧѧѧѧѧه بتعيѧѧѧѧѧين وعѧѧѧѧѧزل مѧѧѧѧѧوظفي الاتحѧѧѧѧѧاد    

 .الدستورية والقانونية

 .واجب. شاطها الإداري  تحري الإدارة المشروعية في مباشرتها ن-

 .وجوب أن يكون مبرءاً من العيوب ومخالفة القانون. ماهيته؟.  القرار الإداري -

 مثѧѧѧال لتسѧѧѧبيب سѧѧѧائغ بإلغѧѧѧاء قѧѧѧرار خدمѧѧѧة المطعѧѧѧون ضѧѧѧده وإحالتѧѧѧه إلѧѧѧى التقاعѧѧѧد لعѧѧѧدم       -

 مѧѧѧن لائحѧѧѧة شѧѧѧؤون مѧѧѧوظفي    ١٢٧اسѧѧѧتناده إلѧѧѧى أحѧѧѧد الأسѧѧѧباب المبينѧѧѧة حصѧѧѧرا بالمѧѧѧادة       

 .لفزيونهيئة الإذاعة والت

" حكѧѧѧم". دعѧѧѧوى الإلغѧѧѧاء " دعѧѧѧوى. موظفѧѧѧون". تطبيقѧѧѧه" قѧѧѧانون. يѧѧѧةقتر. جهѧѧѧة إداريѧѧѧة ) ٤(

 ".تسبيب سائغ

 للقضѧѧѧѧѧاء بسѧѧѧѧѧط رقابتѧѧѧѧѧه علѧѧѧѧѧى نشѧѧѧѧѧاط الإدارة حتѧѧѧѧѧى لا تنحѧѧѧѧѧرف عѧѧѧѧѧن نطѧѧѧѧѧاق وحѧѧѧѧѧدود -

 حد ذلك؟ . المشروعية

 الترقيѧѧѧѧة فѧѧѧѧي مجѧѧѧѧال الوظيفѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة محكومѧѧѧѧة بقѧѧѧѧوانين ولѧѧѧѧوائح تلتѧѧѧѧزم بهѧѧѧѧا الإدارة  -

 .درها عند ترقية موظفيهاوتق

 وقѧѧѧوف الحكѧѧѧم المطعѧѧѧون فيѧѧѧه عنѧѧѧد حѧѧѧد القضѧѧѧاء بإلغѧѧѧاء قѧѧѧرار إنهѧѧѧاء خدمѧѧѧة الطѧѧѧاعن            -

. وإحالتѧѧѧѧه إلѧѧѧѧى التقاعѧѧѧѧد دون التصѧѧѧѧدي لطلѧѧѧѧب الترقيѧѧѧѧة التزامѧѧѧѧا بطبيعѧѧѧѧة دعѧѧѧѧوى الإلغѧѧѧѧاء   

 .صحيح

  "تسبيب سائغ" حكم. قرار إداري. مصلحة عامة. موظفون) ٥(

.  مشѧѧѧروعة إذا اسѧѧѧتهدفت غيѧѧѧر المصѧѧѧلحة العامѧѧѧة   نهѧѧѧاء خدمتѧѧѧه تكѧѧѧون غيѧѧѧر  إ.  الموظѧѧѧف-

  بعѧѧѧѧѧѧدميعيبѧѧѧѧѧѧه. أثѧѧѧѧѧѧره. عѧѧѧѧѧѧدم بيѧѧѧѧѧѧان الإدارة وجѧѧѧѧѧѧه المصѧѧѧѧѧѧلحة مѧѧѧѧѧѧن وراء ذلѧѧѧѧѧѧك. مѧѧѧѧѧѧؤداه

 . يستوجب إلغائه. المشروعية

لحكѧѧѧم المطعѧѧѧون فيѧѧѧه هѧѧѧذا النظѧѧѧر وعيѧѧѧب القѧѧѧرار الإداري المطعѧѧѧون عليѧѧѧه لعѧѧѧدم   ا التѧѧѧزام -

ن إلغѧѧѧاء ودمѧѧѧج  بѧѧѧأعنѧѧѧة دلѧѧѧيلا  اسѧѧѧتناده إلѧѧѧى مقتضѧѧѧيات الصѧѧѧالح العѧѧѧام وعѧѧѧدم تقѧѧѧديم الطا      

 .   صحيح.بعض الوظائف آان لغرض تحقيق المصلحة العامة

 ـــــــ

مѧѧѧن ) ٧٥(لѧѧѧئن آانѧѧѧت المѧѧѧادة  "... ن قضѧѧѧاء هѧѧѧذه المحكمѧѧѧة جѧѧѧرى علѧѧѧى أن    إ -١         

 ، أجѧѧѧѧѧѧازت ١٩٧٣لسѧѧѧѧѧѧنة ) ١٠(قѧѧѧѧѧѧانون إنشѧѧѧѧѧѧاء المحكمѧѧѧѧѧѧة الاتحاديѧѧѧѧѧѧة العليѧѧѧѧѧѧا رقѧѧѧѧѧѧم    

 فѧѧѧي حѧѧѧال عѧѧѧدم وجѧѧѧود قѧѧѧانون أو تشѧѧѧريع    للمحكمѧѧѧة صѧѧѧلاحية تطبيѧѧѧق القѧѧѧانون المقѧѧѧارن  

اتحѧѧѧادي أو محلѧѧѧي يحكѧѧѧم المسѧѧѧألة المعروضѧѧѧة عليهѧѧѧا ، إلا أن حѧѧѧدّ هѧѧѧذه الإجѧѧѧازة إآمѧѧѧال      
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نقѧѧѧص أو سѧѧѧدّ فѧѧѧراغ فѧѧѧي التشѧѧѧريع الѧѧѧوطني ، دون أن ترقѧѧѧى تلѧѧѧك الصѧѧѧلاحية إلѧѧѧى حѧѧѧدّ          

اسѧѧѧѧتحداث مواعيѧѧѧѧد وآجѧѧѧѧال لسѧѧѧѧقوط الѧѧѧѧدعاوى أو لعѧѧѧѧدم سѧѧѧѧماعها ، أو تقريѧѧѧѧر تقѧѧѧѧادم         

 آѧѧѧل ذلѧѧѧѧك بالنظѧѧѧѧام  لاتصѧѧѧѧال...  أو رسѧѧѧم طѧѧѧѧرق طعѧѧѧѧن فѧѧѧي الأحكѧѧѧѧام   مسѧѧѧقط أو مكسѧѧѧѧب ، 

و لمѧѧѧا آѧѧѧان تحديѧѧѧد ميعѧѧѧاد معѧѧѧين لسѧѧѧماع دعѧѧѧوى إلغѧѧѧاء القѧѧѧرار الإداري يѧѧѧؤدي       ." العѧѧѧام

الإداري مѧѧѧѧѧن رقابѧѧѧѧѧة القضѧѧѧѧѧاء ، هѧѧѧѧѧو اسѧѧѧѧѧتحداث لأجѧѧѧѧѧل   تفويتѧѧѧѧѧه إلѧѧѧѧѧى تحصѧѧѧѧѧن القѧѧѧѧѧرار

و إآمѧѧѧال إجرائѧѧѧي جديѧѧѧد لѧѧѧم يѧѧѧرد فѧѧѧي التشѧѧѧريع الѧѧѧوطني الإمѧѧѧاراتي ، ولѧѧѧيس سѧѧѧَّدٌ لѧѧѧنقص أ 

 هѧѧѧذا لاسѧѧѧتحداثلفѧѧѧراغ فѧѧѧي تشѧѧѧريع قѧѧѧائم ، ومѧѧѧن ثѧѧѧم فѧѧѧإن الاسѧѧѧتعانة بالقѧѧѧانون المقѧѧѧارن   

يراجѧѧع الحكѧѧѧم الصѧѧادر مѧѧن هيئѧѧѧة المحكمѧѧة فѧѧѧي الѧѧدعوى المقيѧѧѧدة      . (الإجѧѧراء غيѧѧر جѧѧѧائز  

، ممѧѧѧѧѧا ) ٢٩/٣/٢٠١٠إداري ، جلسѧѧѧѧѧة /  قضѧѧѧѧѧائية عليѧѧѧѧѧا هيئѧѧѧѧѧة٢٠٠٩ لسѧѧѧѧѧنة ٤بѧѧѧѧѧرقم 

 .يغدو معه النعي واجب الرفض

هѧѧѧѧѧѧذه المحكمѧѧѧѧѧѧة اسѧѧѧѧѧѧتقر علѧѧѧѧѧѧى أن مجلѧѧѧѧѧѧس وزراء الاتحѧѧѧѧѧѧاد يمѧѧѧѧѧѧارس   ن قضѧѧѧѧѧѧاء إ -٢

 ذات طبيعѧѧѧѧѧѧة والأخѧѧѧѧѧѧرىوظيفتѧѧѧѧѧѧين أساسѧѧѧѧѧѧيتين ، إحѧѧѧѧѧѧداهما ذات طبيعѧѧѧѧѧѧة سياسѧѧѧѧѧѧية ،     

وإذا آانѧѧѧت الوظيفѧѧѧة السياسѧѧѧية تشѧѧѧمل التصѧѧѧرف فѧѧѧي الأعمѧѧѧال الاسѧѧѧتثنائية ذات    . إداريѧѧѧة

 العرفيѧѧѧѧѧة ، الأحكѧѧѧѧѧامالأهميѧѧѧѧѧة الوطنيѧѧѧѧѧة الكبѧѧѧѧѧرى ، آمشѧѧѧѧѧارآته فѧѧѧѧѧي مرسѧѧѧѧѧوم إعѧѧѧѧѧلان     

أو توجيѧѧѧه .  للاتحѧѧѧاد ورئѧѧѧيس الاتحѧѧѧاد الأعلѧѧѧىمرسѧѧѧوم الحѧѧѧرب الدفاعيѧѧѧة مѧѧѧع المجلѧѧѧس   و

الشѧѧѧؤون التѧѧѧي تتعلѧѧѧق بالوحѧѧѧدة السياسѧѧѧية ، آمشѧѧѧارآته فѧѧѧي دعѧѧѧوة المجلѧѧѧس الѧѧѧوطني         

أو الإشѧѧѧѧراف علѧѧѧѧى . الاتحѧѧѧѧادي للانعقѧѧѧѧاد فѧѧѧѧي أدواره العاديѧѧѧѧة أو غيѧѧѧѧر العاديѧѧѧѧة وفضѧѧѧѧها  

فѧѧѧѧѧѧإن . وغيرهѧѧѧѧѧѧا... تفاقѧѧѧѧѧѧات المصѧѧѧѧѧѧالح الوطنيѧѧѧѧѧѧة الكبѧѧѧѧѧѧرى ، آѧѧѧѧѧѧإقرار المعاهѧѧѧѧѧѧدات والا

مباشѧѧѧѧرة التطبيѧѧѧѧق اليѧѧѧѧومي للقѧѧѧѧوانين ، آوضѧѧѧѧع اللѧѧѧѧوائح      : الوظيفѧѧѧѧة الإداريѧѧѧѧة تشѧѧѧѧمل   

 علѧѧѧѧى العلاقѧѧѧѧات بѧѧѧѧين الأفѧѧѧѧراد وبѧѧѧѧين الإشѧѧѧѧرافو أ. اللازمѧѧѧѧة لتنفيѧѧѧѧذ القѧѧѧѧوانين الاتحاديѧѧѧѧة

أو تقѧѧѧѧديم .  الاتحاديѧѧѧѧة المختلفѧѧѧѧة ، آمراقبѧѧѧѧة مسѧѧѧѧلك وانضѧѧѧѧباط مѧѧѧѧوظفي الاتحѧѧѧѧادتالإدارا

 علѧѧѧѧѧى تنفيѧѧѧѧѧذ أحكѧѧѧѧѧام المحѧѧѧѧѧاآم الاتحاديѧѧѧѧѧة ،  آالإشѧѧѧѧѧرافامѧѧѧѧѧة للجمهѧѧѧѧѧور، الخѧѧѧѧѧدمات الع

ولمѧѧѧا آѧѧѧان الثابѧѧѧت مѧѧѧن  . ومراقبѧѧѧة سѧѧѧير الإدارات والمصѧѧѧالح العامѧѧѧة الاتحاديѧѧѧة وغيرهѧѧѧا  

 حѧѧѧرص علѧѧѧى تأآيѧѧѧد  الإمѧѧѧاراتينصѧѧѧوص دسѧѧѧتور دولѧѧѧة الاتحѧѧѧاد أن المشѧѧѧرع الدسѧѧѧتوري  

قانونيѧѧѧة فѧѧѧي جميѧѧѧع    دولѧѧѧة الاتحѧѧѧاد بمبѧѧѧدأ الشѧѧѧرعية الدسѧѧѧتورية والمشѧѧѧروعية ال    التѧѧѧزام

تصѧѧѧѧѧرفاتها وأعمالهѧѧѧѧѧا خصوصѧѧѧѧѧاً فيمѧѧѧѧѧا يتعلѧѧѧѧѧق بالѧѧѧѧѧدعامات الاجتماعيѧѧѧѧѧة والاقتصѧѧѧѧѧادية  

والسياسѧѧѧѧية للاتحѧѧѧѧاد، وبالحريѧѧѧѧات والحقѧѧѧѧوق والواجبѧѧѧѧات العامѧѧѧѧة المنصѧѧѧѧوص عليهѧѧѧѧا      

فѧѧѧѧѧي البѧѧѧѧѧابين الثѧѧѧѧѧاني والثالѧѧѧѧѧث مѧѧѧѧѧن الدسѧѧѧѧѧتور اللѧѧѧѧѧذّين أفصѧѧѧѧѧحا عѧѧѧѧѧن تلѧѧѧѧѧك الѧѧѧѧѧدعامات   

    ѧѧѧاً الدسѧѧѧة ، تارآѧѧѧوق مجملѧѧѧات والحقѧѧѧان ت  والحريѧѧѧوانين بيѧѧѧدودها   تور للقѧѧѧيلاتها وحѧѧѧفص
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وآѧѧѧѧان تѧѧѧѧولي الوظيفѧѧѧѧة العامѧѧѧѧة مѧѧѧѧن بѧѧѧѧين الحقѧѧѧѧوق الدسѧѧѧѧتورية       _ وضѧѧѧѧوابط أعمالهѧѧѧѧا 

المقѧѧѧѧررة لجميѧѧѧѧع المѧѧѧѧواطنين علѧѧѧѧى أسѧѧѧѧاس المسѧѧѧѧاواة ، بعѧѧѧѧد أن تѧѧѧѧم تنظѧѧѧѧيم هѧѧѧѧذا الحѧѧѧѧق 

تعيينѧѧѧѧاً وحقوقѧѧѧѧاً وانتهѧѧѧѧاءً بقѧѧѧѧوانين وتشѧѧѧѧريعات الوظيفѧѧѧѧة العامѧѧѧѧة ، والتѧѧѧѧي مѧѧѧѧن بينهѧѧѧѧا      

ة الѧѧѧذآر ، التѧѧѧي بَّينѧѧѧت حصѧѧѧراً حѧѧѧالات انتهѧѧѧاء خدمѧѧѧة مѧѧѧوظفي مؤسسѧѧѧة          سѧѧѧالفاللائحѧѧѧة

  .الإمارات للإعلام

مѧѧن دسѧѧتور دولѧѧة   ) ٦٠(جѧѧرى نѧѧص البنѧѧد الثѧѧامن ، مѧѧن الفقѧѧرة الثانيѧѧة مѧѧن المѧѧادة          -٣

: ويمѧѧѧارس مجلѧѧѧس الѧѧѧوزراء بوجѧѧѧه خѧѧѧاص ، الاختصاصѧѧѧات التاليѧѧѧة    "الاتحѧѧѧاد علѧѧѧى أن 

 تعيѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧين -٨ ........ -٧ ........ -٦ ....... -٥  ......-٤ ...... -٣ ...... -٢ ...... -١

وعѧѧѧѧزل المѧѧѧѧوظفين الاتحѧѧѧѧاديين ، وفقѧѧѧѧاً لأحكѧѧѧѧام القѧѧѧѧانون ، ممѧѧѧѧن لا يتطلѧѧѧѧب تعييѧѧѧѧنهم أو    

فѧѧѧѧإن مѧѧѧѧؤدى هѧѧѧѧذا الѧѧѧѧنص  ........ ". -١٠،  ........-٩عѧѧѧѧزلهم إصѧѧѧѧدار مراسѧѧѧѧيم بѧѧѧѧذلك ، 

وجѧѧѧѧѧѧوب تقيѧѧѧѧѧѧد مجلѧѧѧѧѧѧس وزراء الاتحѧѧѧѧѧѧاد بأحكѧѧѧѧѧѧام قѧѧѧѧѧѧوانين الخدمѧѧѧѧѧѧة عنѧѧѧѧѧѧد ممارسѧѧѧѧѧѧته  

 بالشѧѧѧѧѧѧرعية الدسѧѧѧѧѧѧتورية التزامѧѧѧѧѧѧاختصاصѧѧѧѧѧѧه بتعيѧѧѧѧѧѧين وعѧѧѧѧѧѧزل مѧѧѧѧѧѧوظفي الاتحѧѧѧѧѧѧاد ،  لا

ولمѧѧѧا آѧѧѧان قضѧѧѧاء هѧѧѧذه المحكمѧѧѧة قѧѧѧد اسѧѧѧتقر علѧѧѧى أن مѧѧѧѧن         . وبالمشѧѧѧروعية القانونيѧѧѧة  

واجѧѧѧѧѧѧѧب الإدارة أن تتحѧѧѧѧѧѧѧرى المشѧѧѧѧѧѧѧروعية ، وهѧѧѧѧѧѧѧي تباشѧѧѧѧѧѧѧر نشѧѧѧѧѧѧѧاطها الإداري ، وأن   

مѧѧѧن سѧѧѧلطة عامѧѧѧة بمѧѧѧا لهѧѧѧا _  الإدارة عѧѧѧن إرادتهѧѧѧا الملزمѧѧѧة إفصѧѧѧاحالقѧѧѧرار الإداري هѧѧѧو 

بقصѧѧѧد إحѧѧѧداث أثѧѧѧر قѧѧѧانوني ، وأن هѧѧѧذا القѧѧѧرار يتعѧѧѧين       _ بمقتضѧѧѧى القѧѧѧوانين واللѧѧѧوائح   

أن يكѧѧѧون مبѧѧѧرءاً مѧѧѧن العيѧѧѧوب التѧѧѧي تلحѧѧѧق القѧѧѧرار الإداري ، ومѧѧѧن بينهѧѧѧا عيѧѧѧب مخالفѧѧѧة    

 بأحكѧѧѧامولمѧѧѧا آѧѧѧان الثابѧѧѧت مѧѧѧن الأوراق أن المطعѧѧѧون ضѧѧѧده مѧѧѧن المخѧѧѧاطبين       . القѧѧѧانون

منهѧѧѧا أسѧѧѧباب انتهѧѧѧاء خدمѧѧѧة  ) ١٢٧(والتѧѧѧي حѧѧѧددت المѧѧѧادة  نفѧѧѧاً أ المشѧѧѧار إليهѧѧѧا اللائحѧѧѧة

وإذ لѧѧѧم يسѧѧѧتند قѧѧѧرار إنهѧѧѧاء خدمѧѧѧة المطعѧѧѧون ضѧѧѧده وإحالتѧѧѧه . مѧѧѧوظفي المؤسسѧѧѧة حصѧѧѧراً

إلѧѧѧى التقاعѧѧѧد إلѧѧѧى أي مѧѧѧن حѧѧѧالات الانتهѧѧѧاء والѧѧѧواردة حصѧѧѧراً فѧѧѧي المѧѧѧادة المѧѧѧذآورة ،          

ولمѧѧا . لانومѧѧن ثѧѧم فѧѧإن القѧѧرار يكѧѧون معيبѧѧاً بعيѧѧب مخالفѧѧة القѧѧانون ، ممѧѧا يصѧѧمه بѧѧالبط        

آѧѧان الحكѧѧم المطعѧѧون فيѧѧه قѧѧد خلѧѧص إلѧѧى هѧѧذه النتيجѧѧة ، فإنѧѧه يكѧѧون صѧѧحيحاً ، ويغѧѧدو            

 .النعي برمته قائماً على غير أساس ، مما يتعين معه رفض هذا الطعن

نѧѧѧѧه ولѧѧѧѧئن آѧѧѧѧان للقضѧѧѧѧاء أن يبسѧѧѧѧط رقابتѧѧѧѧه علѧѧѧѧى نشѧѧѧѧاط الإدارة حتѧѧѧѧى لا تنحѧѧѧѧرف      إ-٤

 الرقابѧѧѧѧة لا تخѧѧѧѧول القضѧѧѧѧاء أن إلا أن هѧѧѧѧذه. بنشѧѧѧѧاطها عѧѧѧѧن نطѧѧѧѧاق وحѧѧѧѧدود المشѧѧѧѧروعية

يحѧѧѧѧل محѧѧѧѧل الإدارة فيمѧѧѧѧا تسѧѧѧѧتقل بѧѧѧѧه مѧѧѧѧن نشѧѧѧѧاط إداري صѧѧѧѧرف يѧѧѧѧدخل تحѧѧѧѧت ولايتهѧѧѧѧا    

وأن الترقيѧѧѧѧة فѧѧѧѧي مجѧѧѧѧال الوظيفѧѧѧѧة العموميѧѧѧѧة   . الإداريѧѧѧѧة وتخضѧѧѧѧع لسѧѧѧѧلطتها التقديريѧѧѧѧة 

لمѧѧѧا آѧѧѧان . محكومѧѧѧة بقѧѧѧوانين ولѧѧѧوائح تلتѧѧѧزم بهѧѧѧا الإدارة وتقѧѧѧدرها عنѧѧѧد ترقيѧѧѧة موظفيهѧѧѧا 
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 مѧѧѧدونات الحكѧѧѧم المطعѧѧѧون فيѧѧѧه أنѧѧѧه وقѧѧѧف بالѧѧѧدعوى عنѧѧѧد حѧѧѧدَّ      ذلѧѧѧك وآѧѧѧان الثابѧѧѧت مѧѧѧن  

القضѧѧѧاء بإلغѧѧѧاء قѧѧѧرار إنهѧѧѧاء خدمѧѧѧة الطѧѧѧاعن وإحالتѧѧѧه إلѧѧѧى التقاعѧѧѧد وإعѧѧѧادة الحѧѧѧال إلѧѧѧى     

مѧѧѧѧا آѧѧѧѧان عليѧѧѧѧه قبѧѧѧѧل صѧѧѧѧدور القѧѧѧѧرار المطعѧѧѧѧون عليѧѧѧѧه ، دون التصѧѧѧѧدي لطلѧѧѧѧب الترقيѧѧѧѧة   

ن ويغѧѧѧدو  بطبيعѧѧѧة دعѧѧѧوى الإلغѧѧѧاء ، فإنѧѧѧه بѧѧѧذلك يكѧѧѧون قѧѧѧد وافѧѧѧق صѧѧѧحيح القѧѧѧانو   التزامѧѧѧا

 .النعي قائماً على غير أساس ، مما يتعين معه رفض الطعن

 ةإنهѧѧѧاء خدمѧѧѧة الموظѧѧѧف يكѧѧѧون غيѧѧѧر مشѧѧѧروع إذا اسѧѧѧتهدف غيѧѧѧر المصѧѧѧلح لمѧѧѧا آѧѧѧان  -٥

فѧѧѧإذا لѧѧѧم تبѧѧѧين الإدارة وجѧѧѧه المصѧѧѧلحة التѧѧѧي ابتغѧѧѧت تحقيقهѧѧѧا مѧѧѧن وراء إصѧѧѧداره  . العامѧѧѧة

ه بعيѧѧѧѧب عѧѧѧѧدم ، فѧѧѧѧإن ذلѧѧѧѧك يزحѧѧѧѧزح قرينѧѧѧѧة أصѧѧѧѧلية المصѧѧѧѧلحة فѧѧѧѧي القѧѧѧѧرار ممѧѧѧѧا يصѧѧѧѧم   

 . المشروعية التي تستوجب القضاء بإلغائه

لمѧѧѧا آѧѧѧان ذلѧѧѧك وآѧѧѧان البѧѧѧين مѧѧѧن مѧѧѧدونات الحكѧѧѧم المطعѧѧѧون فيѧѧѧه أنѧѧѧه التѧѧѧزم هѧѧѧذا النظѧѧѧر       

وعيѧѧѧبّ القѧѧѧرار الإداري المطعѧѧѧون عليѧѧѧه أنѧѧѧه لѧѧѧم يسѧѧѧتند إلѧѧѧى مقتضѧѧѧيات الصѧѧѧالح العѧѧѧام ،    

ف آѧѧѧان لغѧѧѧرض  دلѧѧѧيلاً بѧѧѧأن إلغѧѧѧاء ودمѧѧѧج بعѧѧѧض الوظѧѧѧائ    ) الطاعنѧѧѧة(إذ لѧѧѧم تقѧѧѧدم الإدارة  

تحقيѧѧѧق المصѧѧѧلحة العامѧѧѧة ومѧѧѧن ثѧѧѧم فѧѧѧإن النعѧѧѧي يكѧѧѧون قائمѧѧѧاً علѧѧѧى غيѧѧѧر أسѧѧѧاس ممѧѧѧا           

    .يتعين معه رفض الطعن
  

 

 ةــــالمحكم

 ـــــــــ  

علѧѧѧѧى مѧѧѧѧا يبѧѧѧѧين مѧѧѧѧن الحكѧѧѧѧم المطعѧѧѧѧون فيѧѧѧѧه وسѧѧѧѧائر      _ حيѧѧѧѧث إن الوقѧѧѧѧائع           

 ٢٠٠٩ لسѧѧѧѧنة ٢٤٧تتحصѧѧѧѧل فѧѧѧѧي أن الطѧѧѧѧاعن فѧѧѧѧي الطعѧѧѧѧن رقѧѧѧѧم   _ أوراق الطعѧѧѧѧن 

ѧѧѧѧѧѧѧم  )......(ض إداري نقѧѧѧѧѧѧѧدعوى رقѧѧѧѧѧѧѧام الѧѧѧѧѧѧѧنة ٩٥٥، أقѧѧѧѧѧѧѧي ٢٠٠٧ لسѧѧѧѧѧѧѧإداري آل 

أبѧѧѧوظبي ، اختصѧѧѧم فيهѧѧѧا المطعѧѧѧون ضѧѧѧدهم فѧѧѧي ذات الطعѧѧѧن ، طالبѧѧѧاً إلغѧѧѧاء قѧѧѧرار        

، _ بالقѧѧѧѧدر الѧѧѧѧذي يتعلѧѧѧѧق بѧѧѧѧه هѧѧѧѧو  _ ٢٠٠٥ لسѧѧѧѧنة ٥٤٤/٧مجلѧѧѧѧس الѧѧѧѧوزراء رقѧѧѧѧم 

 ، ١٠/٢/٢٠٠٥القاضѧѧѧѧѧي بإنهѧѧѧѧѧاء خدمتѧѧѧѧѧه وإحالتѧѧѧѧѧه علѧѧѧѧѧى التقاعѧѧѧѧѧد اعتبѧѧѧѧѧاراً مѧѧѧѧѧن    

تѧѧѧѧѧه إلѧѧѧѧѧى عملѧѧѧѧѧه السѧѧѧѧѧابق ، وبترقيتѧѧѧѧѧه تسѧѧѧѧѧع درجѧѧѧѧѧات وظيفيѧѧѧѧѧة ، وتعويضѧѧѧѧѧه  وإعاد

تعويضѧѧѧѧѧاً جѧѧѧѧѧابراً للإضѧѧѧѧѧرار الماديѧѧѧѧѧة والأدبيѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧي لحقѧѧѧѧѧت بѧѧѧѧѧه جѧѧѧѧѧراء القѧѧѧѧѧرار  

علѧѧѧѧى سѧѧѧѧند مѧѧѧѧن أنѧѧѧѧه التحقѧѧѧѧق بالعمѧѧѧѧل لѧѧѧѧدى . المѧѧѧѧذآور، وتسѧѧѧѧوية جميѧѧѧѧع مسѧѧѧѧتحقاته

، وانѧѧѧه آѧѧѧان يѧѧѧؤدي مهѧѧѧام  ) مؤسسѧѧѧة الإمѧѧѧارات للإعѧѧѧلام (المطعѧѧѧون ضѧѧѧدها الأولѧѧѧى  
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تѧѧѧѧه علѧѧѧѧى أآمѧѧѧѧل وجѧѧѧѧه ، وأنѧѧѧѧه لѧѧѧѧم يتѧѧѧѧرق خѧѧѧѧلال فتѧѧѧѧرة عملѧѧѧѧه الممتѧѧѧѧدة مѧѧѧѧن        وظيف

 إلا مѧѧѧѧرة ١٠/١٢/٢٠٠٥ وحتѧѧѧѧى تѧѧѧѧاريخ إحالتѧѧѧѧه علѧѧѧѧى التقاعѧѧѧѧد فѧѧѧѧي    ١٠/٣/١٩٨٧

 ١٠/١٢/٢٠٠٥واحѧѧѧѧѧѧدة رغѧѧѧѧѧѧم تظلمѧѧѧѧѧѧه ، وأن جهѧѧѧѧѧѧة عملѧѧѧѧѧѧه أنهѧѧѧѧѧѧت خدمتѧѧѧѧѧѧه فѧѧѧѧѧѧي 

وأحالتѧѧѧه علѧѧѧى التقاعѧѧѧد ، وأن قѧѧѧرار الإنهѧѧѧاء جѧѧѧاء معيبѧѧѧاً وبѧѧѧاطلاً لعѧѧѧدم اسѧѧѧتناده إلѧѧѧى    

لѧѧѧة مѧѧѧن حѧѧѧالات إنهѧѧѧاء خدمѧѧѧة الموظѧѧѧف الѧѧѧواردة حصѧѧѧراً فѧѧѧي لائحѧѧѧة شѧѧѧؤون    أيѧѧѧة حا

ومحكمѧѧѧة أول . مѧѧѧوظفي المؤسسѧѧѧة ، ممѧѧѧا حѧѧѧدا بѧѧѧه إلѧѧѧى رفѧѧѧع دعѧѧѧواه سѧѧѧالفة البيѧѧѧان      

درجѧѧѧѧة بعѧѧѧѧد أن نѧѧѧѧدبت خبيѧѧѧѧراً قѧѧѧѧدَّم تقريѧѧѧѧره وعقѧѧѧѧَّب عليѧѧѧѧه الخصѧѧѧѧوم قضѧѧѧѧت فѧѧѧѧي       

 آѧѧѧأن واعتبѧѧѧاره بإلغѧѧѧاء قѧѧѧرار إنهѧѧѧاء الخدمѧѧѧة والإحالѧѧѧة إلѧѧѧى التقاعѧѧѧد       ٣٠/٤/٢٠٠٨

لѧѧѧم يكѧѧѧن ، وإعѧѧѧادة الطѧѧѧاعن إلѧѧѧى عملѧѧѧه السѧѧѧابق ، وصѧѧѧرف آافѧѧѧة مسѧѧѧتحقاته الماليѧѧѧة    

.  وحتѧѧѧѧѧى تѧѧѧѧѧاريخ عودتѧѧѧѧѧه لعملѧѧѧѧѧه١٠/١٢/٢٠٠٥مѧѧѧѧѧن تѧѧѧѧѧاريخ إنهѧѧѧѧѧاء خدمتѧѧѧѧѧه فѧѧѧѧѧي 

 ١٥٣قضѧѧѧѧѧاء محكمѧѧѧѧѧة أول درجѧѧѧѧѧة بالاسѧѧѧѧѧتئناف رقѧѧѧѧѧم   ) ...... ( الطѧѧѧѧѧاعن اسѧѧѧѧѧتأنف

 إداري أبѧѧѧѧوظبي، آمѧѧѧѧا اسѧѧѧѧتأنفه مجلѧѧѧѧس الѧѧѧѧوزراء بالاسѧѧѧѧتئناف رقѧѧѧѧم     ٢٠٠٨لسѧѧѧѧنة 

 للإعѧѧѧѧѧѧلام مѧѧѧѧѧѧاراتالإ إداري أبѧѧѧѧѧѧوظبي ، واسѧѧѧѧѧѧتأنفته مؤسسѧѧѧѧѧѧة ٢٠٠٨ لسѧѧѧѧѧѧنة ١٥٤

ومحكمѧѧѧѧѧѧѧة أبѧѧѧѧѧѧѧوظبي  .  إداري أبѧѧѧѧѧѧѧوظبي٢٠٠٨ لسѧѧѧѧѧѧѧنة ١٦٤بالاسѧѧѧѧѧѧѧتئناف رقѧѧѧѧѧѧѧم  

 ٢٤/٦/٢٠٠٨الاتحاديѧѧѧة الاسѧѧѧتئنافية بعѧѧѧد أن ضѧѧѧمت الاسѧѧѧتئنافات معѧѧѧاً قضѧѧѧت فѧѧѧي      

بتعѧѧѧѧديل الحكѧѧѧѧم المسѧѧѧѧتأنف وإلѧѧѧѧزام مؤسسѧѧѧѧة الإمѧѧѧѧارات للإعѧѧѧѧلام بترقيѧѧѧѧة الطѧѧѧѧاعن     

 وتأييѧѧѧѧѧѧد الحكѧѧѧѧѧѧم ٢٠٠٥ مѧѧѧѧѧѧن ديسѧѧѧѧѧѧمبر اعتبѧѧѧѧѧѧاراإلѧѧѧѧѧѧى الدرجѧѧѧѧѧѧة التاسѧѧѧѧѧѧعة ) ......(

طعنѧѧѧت المؤسسѧѧѧة علѧѧѧى قضѧѧѧاء محكمѧѧѧة الدرجѧѧѧة الثانيѧѧѧة   . المسѧѧѧتأنف فيمѧѧѧا عѧѧѧدا ذلѧѧѧك 

آمѧѧѧا طعѧѧѧن  .  نقѧѧѧض إداري٢٠٠٨ لسѧѧѧنة ٥١٦بطريѧѧѧق الѧѧѧنقض وقيѧѧѧد طعنهѧѧѧا بѧѧѧرقم    

 نقѧѧѧѧѧض ٢٠٠٨ لسѧѧѧѧѧنة ٥٢٣مجلѧѧѧѧѧس الѧѧѧѧѧوزراء علѧѧѧѧѧى ذات القضѧѧѧѧѧاء بѧѧѧѧѧالطعن رقѧѧѧѧѧم  

 نقѧѧѧѧѧض ٢٠٠٨ لسѧѧѧѧѧنة ٦٣٥لنائѧѧѧѧѧب العѧѧѧѧѧام الاتحѧѧѧѧѧادي الطعѧѧѧѧѧن رقѧѧѧѧѧم وأقѧѧѧѧѧام ا. إداري

والمحكمѧѧѧѧѧѧة الاتحاديѧѧѧѧѧѧة العليѧѧѧѧѧѧا قضѧѧѧѧѧѧت فѧѧѧѧѧѧي  . إداري علѧѧѧѧѧѧى ذات القضѧѧѧѧѧѧاء أيضѧѧѧѧѧѧاً 

. بѧѧѧѧنقض الحكѧѧѧѧم المطعѧѧѧѧون فيѧѧѧѧه والإحالѧѧѧѧة_ فѧѧѧѧي الطعѧѧѧѧون الثلاثѧѧѧѧة  _ ٢٨/١/٢٠٠٩

فѧѧѧѧي  ( ٤/٥/٢٠٠٩وإذ نظѧѧѧѧرت محكمѧѧѧѧة الإحالѧѧѧѧة الѧѧѧѧدعوى ، فقѧѧѧѧد قضѧѧѧѧت بجلسѧѧѧѧة      

 إداري أبѧѧѧѧѧوظبي ، بإلغѧѧѧѧѧاء القѧѧѧѧѧرار المطعѧѧѧѧѧون  ١٥٣/٢٠٠٨موضѧѧѧѧѧوع الاسѧѧѧѧѧتئناف 

عليѧѧѧه مѧѧѧع إعѧѧѧادة الآثѧѧѧار القانونيѧѧѧة إلѧѧѧى الحالѧѧѧة التѧѧѧي آانѧѧѧت عليهѧѧѧا قبѧѧѧل صѧѧѧدور ذلѧѧѧك  

 إداري أبѧѧѧѧѧѧѧѧوظبي ١٦٤/٢٠٠٨، ١٥٤وفѧѧѧѧѧѧѧѧي موضѧѧѧѧѧѧѧѧوع الاسѧѧѧѧѧѧѧѧئنافين ... القѧѧѧѧѧѧѧѧرار
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طعѧѧѧѧن مجلѧѧѧѧس الѧѧѧѧوزراء بطريѧѧѧѧق الѧѧѧѧنقض علѧѧѧѧى قضѧѧѧѧاء محكمѧѧѧѧة        ...). برفضѧѧѧѧهما

 نقѧѧѧѧѧض ٢٠٠٩ لسѧѧѧѧѧنة ٢٤٥بѧѧѧѧѧالطعن  رقѧѧѧѧѧم   _ الطعѧѧѧѧѧن للمѧѧѧѧѧرة الثانيѧѧѧѧѧة _ الإحالѧѧѧѧѧة 

علѧѧѧѧѧى ذات القضѧѧѧѧѧاء وبѧѧѧѧѧذات الطريѧѧѧѧѧق بѧѧѧѧѧالطعن   ) ......(وطعѧѧѧѧѧن المѧѧѧѧѧدعى . إداري

آمѧѧѧا طعنѧѧѧت علѧѧѧى قضѧѧѧاء محكمѧѧѧة الإحالѧѧѧة    .  نقѧѧѧض إداري٢٠٠٩ لسѧѧѧنة ٢٤٧رقѧѧѧم 

 ٢٠٠٩ لسѧѧѧѧنة ٣١٣بطريѧѧѧѧق الѧѧѧѧنقض مؤسسѧѧѧѧة الإمѧѧѧѧارات للإعѧѧѧѧلام بѧѧѧѧالطعن رقѧѧѧѧم      

 .نقض إداري

نظѧѧѧѧرت الطعѧѧѧѧون  _ منعقѧѧѧѧدة بغرفѧѧѧѧة مشѧѧѧѧورة    _ وحيѧѧѧѧث إن هѧѧѧѧذه الѧѧѧѧدائرة           

الثلاثѧѧѧة ، ورأت جѧѧѧدارتها بѧѧѧالنظر فѧѧѧي جلسѧѧѧة ، فقѧѧѧد نظرتهѧѧѧا علѧѧѧى النحѧѧѧو المبѧѧѧين          

 .بمحاضر الجلسات، وتحددت جلسة اليوم للنطق بالحكم

 . نقض إداري٢٠٠٩ لسنة ٢٤٥الطعن رقم : أولاً

هѧѧѧا علѧѧѧى وحيѧѧѧث إن الطعѧѧѧن أقѧѧѧيم علѧѧѧى أربعѧѧѧة أسѧѧѧباب ، ينعѧѧѧى الطѧѧѧاعن بأول           

سѧѧѧتون (الحكѧѧѧم المطعѧѧѧون فيѧѧѧه مخالفѧѧѧة القѧѧѧانون المقѧѧѧارن الѧѧѧذي يحѧѧѧدد ميعѧѧѧاداً معينѧѧѧا     

 يبѧѧѧدأ مѧѧѧن تѧѧѧاريخ نشѧѧѧر القѧѧѧرار أو العلѧѧѧم   الإداريلرفѧѧѧع دعѧѧѧوى إلغѧѧѧاء القѧѧѧرار  ) يومѧѧѧاً

بѧѧѧѧѧه ، وبفواتѧѧѧѧѧه يتحصѧѧѧѧѧن القѧѧѧѧѧرار ولا تسѧѧѧѧѧمع دعѧѧѧѧѧوى إلغائѧѧѧѧѧه ، وأن الثابѧѧѧѧѧت مѧѧѧѧѧن    

 ѧѧѧرار إنهѧѧѧا بقѧѧѧم يقينيѧѧѧده علѧѧѧون ضѧѧѧد  الأوراق أن المطعѧѧѧى التقاعѧѧѧه إلѧѧѧه وإحالتѧѧѧاء خدمت

. وقّبѧѧѧل بѧѧѧه ، وهѧѧѧذا العلѧѧѧم مسѧѧѧتفاد مѧѧѧن واقѧѧѧع اسѧѧѧتلامه لمسѧѧѧتحقاته الماليѧѧѧة التقاعديѧѧѧة     

وإذ قبѧѧل الحكѧѧم المطعѧѧون فيѧѧه دعѧѧوى الطѧѧاعن وفصѧѧل فيѧѧه رغѧѧم رفعهѧѧا بعѧѧد فѧѧوات         

 .الميعاد المقرر قانوناً ، فإنه يكون قد خالف القانون ، مما يتعين نقضه

          ѧѧѧث إن هѧѧѧرى        وحيѧѧѧة جѧѧѧذه المحكمѧѧѧاء هѧѧѧك أن قضѧѧѧديد ذلѧѧѧر سѧѧѧي غيѧѧѧذا النع

مѧѧѧن قѧѧѧانون إنشѧѧѧاء المحكمѧѧѧة الاتحاديѧѧѧة العليѧѧѧا ) ٧٥(لѧѧѧئن آانѧѧѧت المѧѧѧادة "... علѧѧѧى أن 

 ، أجѧѧѧѧازت للمحكمѧѧѧѧة صѧѧѧѧلاحية تطبيѧѧѧѧق القѧѧѧѧانون المقѧѧѧѧارن ١٩٧٣لسѧѧѧѧنة ) ١٠(رقѧѧѧѧم 

فѧѧѧѧѧي حѧѧѧѧѧال عѧѧѧѧѧدم وجѧѧѧѧѧود قѧѧѧѧѧانون أو تشѧѧѧѧѧريع اتحѧѧѧѧѧادي أو محلѧѧѧѧѧي يحكѧѧѧѧѧم المسѧѧѧѧѧألة     

 ، إلا أن حѧѧѧѧدّ هѧѧѧѧذه الإجѧѧѧѧازة إآمѧѧѧѧال نقѧѧѧѧص أو سѧѧѧѧدّ فѧѧѧѧراغ فѧѧѧѧي    المعروضѧѧѧѧة عليهѧѧѧѧا

التشѧѧѧѧريع الѧѧѧѧوطني ، دون أن ترقѧѧѧѧى تلѧѧѧѧك الصѧѧѧѧلاحية إلѧѧѧѧى حѧѧѧѧدّ اسѧѧѧѧتحداث مواعيѧѧѧѧد   

وآجѧѧѧال لسѧѧѧقوط الѧѧѧدعاوى أو لعѧѧѧدم سѧѧѧماعها ، أو تقريѧѧѧر تقѧѧѧادم مسѧѧѧقط أو مكسѧѧѧب ،      

و لمѧѧѧا ."  آѧѧѧل ذلѧѧѧك بالنظѧѧѧام العѧѧѧام  لاتصѧѧѧال... أو رسѧѧѧم طѧѧѧرق طعѧѧѧن فѧѧѧي الأحكѧѧѧام    

يѧѧѧد ميعѧѧѧاد معѧѧѧين لسѧѧѧماع دعѧѧѧوى إلغѧѧѧاء القѧѧѧرار الإداري يѧѧѧؤدي تفويتѧѧѧه إلѧѧѧى  آѧѧѧان تحد
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الإداري مѧѧѧن رقابѧѧѧة القضѧѧѧاء ، هѧѧѧو اسѧѧѧتحداث لأجѧѧѧل إجرائѧѧѧي جديѧѧѧد   تحصѧѧѧن القѧѧѧرار

لѧѧم يѧѧرد فѧѧي التشѧѧريع الѧѧوطني الإمѧѧاراتي ، ولѧѧيس سѧѧَّدٌ لѧѧنقص أو إآمѧѧال لفѧѧراغ فѧѧي            

 هѧѧѧذا الإجѧѧѧراء اثلاسѧѧѧتحدتشѧѧريع قѧѧѧائم ، ومѧѧѧن ثѧѧѧم فѧѧѧإن الاسѧѧѧتعانة بالقѧѧѧانون المقѧѧѧارن  

يراجѧѧع الحكѧѧم الصѧѧادر مѧѧن هيئѧѧة المحكمѧѧة فѧѧي الѧѧدعوى المقيѧѧدة بѧѧرقم        . (غيѧѧر جѧѧائز 

، ممѧѧѧѧا يغѧѧѧѧدو ) ٢٩/٣/٢٠١٠إداري ، جلسѧѧѧѧة /  قضѧѧѧѧائية عليѧѧѧѧا هيئѧѧѧѧة٢٠٠٩ لسѧѧѧѧنة ٤

 .معه النعي واجب الرفض

وحيѧѧѧѧث إن النعѧѧѧѧي ببѧѧѧѧاقي أسѧѧѧѧباب الطعѧѧѧѧن يقѧѧѧѧوم علѧѧѧѧى تخطئѧѧѧѧة الحكѧѧѧѧم فيѧѧѧѧه           

إنهѧѧѧاء خدمѧѧѧة المطعѧѧѧون ضѧѧѧده وإحالتѧѧѧه إلѧѧѧى التقاعѧѧѧد ، علѧѧѧى     لقضѧѧѧائه بإلغѧѧѧاء قѧѧѧرار  

مѧѧѧن لائحѧѧѧة شѧѧѧؤون مѧѧѧوظفي هيئѧѧѧة  ) ١٢٧(سѧѧѧند مѧѧѧن أن القѧѧѧرار جѧѧѧاء مخالفѧѧѧاً للمѧѧѧادة  

الإذاعѧѧѧѧة والتلفزيѧѧѧѧون ، حѧѧѧѧال أن دسѧѧѧѧتور الدولѧѧѧѧة أعطѧѧѧѧى لمجلѧѧѧѧس وزراء الاتحѧѧѧѧاد     

 عѧѧѧزل المѧѧѧوظفين الاتحѧѧѧاديين ، وأن المجلѧѧѧس فѧѧѧي     اختصѧѧѧاص) ٦٠/٨(فѧѧѧي المѧѧѧادة  

 باعتبѧѧѧѧاره ، اللائحѧѧѧѧة هѧѧѧѧذا لا يتقيѧѧѧѧد بالحѧѧѧѧالات الѧѧѧѧواردة فѧѧѧѧي ختصاصѧѧѧѧهلاممارسѧѧѧѧته 

 المجلѧѧѧس عنѧѧѧد ممارسѧѧѧته لهѧѧѧذا الاختصѧѧѧاص     إلѧѧѧزامالهيئѧѧѧة التنفيذيѧѧѧة للإتحѧѧѧاد ، وان   

مѧѧѧѧѧن اللائحѧѧѧѧѧة ، يقعѧѧѧѧѧد بѧѧѧѧѧالمجلس عѧѧѧѧѧن أداء ) ١٢٧(بالحѧѧѧѧѧدود الѧѧѧѧѧوارد فѧѧѧѧѧي المѧѧѧѧѧادة 

وظيفتѧѧѧѧѧѧه فѧѧѧѧѧѧي مراقبѧѧѧѧѧѧة سѧѧѧѧѧѧير الإدارات والمصѧѧѧѧѧѧالح العامѧѧѧѧѧѧة الاتحاديѧѧѧѧѧѧة ومسѧѧѧѧѧѧلك  

وانضѧѧѧباط مѧѧѧوظفي الاتحѧѧѧاد ، وأن قѧѧѧرار إحالѧѧѧة المطعѧѧѧون ضѧѧѧده إلѧѧѧى التقاعѧѧѧد اتخѧѧѧذ    

تحقيقѧѧѧاً للمصѧѧѧلحة العامѧѧѧة التѧѧѧي قѧѧѧدرتها الإدارة بمѧѧѧا لهѧѧѧا مѧѧѧن صѧѧѧلاحية ، وأن القѧѧѧرار 

وإذ لѧѧم يفطѧѧن الحكѧѧم المطعѧѧون فيѧѧه إلѧѧى مѧѧا سѧѧلف البيѧѧان        . جѧѧاء مبѧѧرءاً مѧѧن العيѧѧوب   

 .ضهوقضى بالإلغاء ، فإنه يكون معيباً بما يوجب نق

وحيѧѧѧѧث إن هѧѧѧѧذا النعѧѧѧѧي فѧѧѧѧي غيѧѧѧѧر محلѧѧѧѧه ، ذلѧѧѧѧك أن قضѧѧѧѧاء هѧѧѧѧذه المحكمѧѧѧѧة          

اسѧѧѧѧتقر علѧѧѧѧى أن مجلѧѧѧѧس وزراء الاتحѧѧѧѧاد يمѧѧѧѧارس وظيفتѧѧѧѧين أساسѧѧѧѧيتين ، إحѧѧѧѧداهما   

وإذا آانѧѧѧѧѧѧت الوظيفѧѧѧѧѧѧة .  ذات طبيعѧѧѧѧѧѧة إداريѧѧѧѧѧѧةوالأخѧѧѧѧѧѧرىذات طبيعѧѧѧѧѧѧة سياسѧѧѧѧѧѧية ، 

طنيѧѧѧѧѧة السياسѧѧѧѧѧية تشѧѧѧѧѧمل التصѧѧѧѧѧرف فѧѧѧѧѧي الأعمѧѧѧѧѧال الاسѧѧѧѧѧتثنائية ذات الأهميѧѧѧѧѧة الو    

 العرفيѧѧѧة ، ومرسѧѧѧوم الحѧѧѧرب   الأحكѧѧѧامالكبѧѧѧرى ، آمشѧѧѧارآته فѧѧѧي مرسѧѧѧوم إعѧѧѧلان     

أو توجيѧѧѧه الشѧѧѧؤون التѧѧѧي .  للاتحѧѧѧاد ورئѧѧѧيس الاتحѧѧѧادالأعلѧѧѧىالدفاعيѧѧѧة مѧѧѧع المجلѧѧѧس 

تتعلѧѧѧѧق بالوحѧѧѧѧدة السياسѧѧѧѧية ، آمشѧѧѧѧارآته فѧѧѧѧي دعѧѧѧѧوة المجلѧѧѧѧس الѧѧѧѧوطني الاتحѧѧѧѧادي     

الإشѧѧѧѧѧѧراف علѧѧѧѧѧѧى أو . للانعقѧѧѧѧѧѧاد فѧѧѧѧѧѧي أدواره العاديѧѧѧѧѧѧة أو غيѧѧѧѧѧѧر العاديѧѧѧѧѧѧة وفضѧѧѧѧѧѧها 
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فѧѧѧѧإن . وغيرهѧѧѧѧا... المصѧѧѧѧالح الوطنيѧѧѧѧة الكبѧѧѧѧرى ، آѧѧѧѧإقرار المعاهѧѧѧѧدات والاتفاقѧѧѧѧات   

مباشѧѧѧرة التطبيѧѧѧق اليѧѧѧومي للقѧѧѧوانين ، آوضѧѧѧع اللѧѧѧوائح      : الوظيفѧѧѧة الإداريѧѧѧة تشѧѧѧمل   

 علѧѧѧѧى العلاقѧѧѧѧات بѧѧѧѧين الأفѧѧѧѧراد   الإشѧѧѧѧرافو أ. اللازمѧѧѧѧة لتنفيѧѧѧѧذ القѧѧѧѧوانين الاتحاديѧѧѧѧة  

 آمراقبѧѧѧѧѧѧة مسѧѧѧѧѧѧلك وانضѧѧѧѧѧѧباط مѧѧѧѧѧѧوظفي     الاتحاديѧѧѧѧѧѧة المختلفѧѧѧѧѧѧة ، تالإداراوبѧѧѧѧѧѧين 

 علѧѧѧѧى تنفيѧѧѧѧذ أحكѧѧѧѧام   آالإشѧѧѧѧرافأو تقѧѧѧѧديم الخѧѧѧѧدمات العامѧѧѧѧة للجمهѧѧѧѧور،    . الاتحѧѧѧѧاد

المحѧѧѧѧѧѧاآم الاتحاديѧѧѧѧѧѧة ، ومراقبѧѧѧѧѧѧة سѧѧѧѧѧѧير الإدارات والمصѧѧѧѧѧѧالح العامѧѧѧѧѧѧة الاتحاديѧѧѧѧѧѧة  

ولمѧѧѧѧا آѧѧѧѧان الثابѧѧѧѧت مѧѧѧѧن نصѧѧѧѧوص دسѧѧѧѧتور دولѧѧѧѧة الاتحѧѧѧѧاد أن المشѧѧѧѧرع     . وغيرهѧѧѧѧا

 دولѧѧѧة الاتحѧѧѧاد بمبѧѧѧدأ الشѧѧѧرعية    التѧѧѧزام حѧѧѧرص علѧѧѧى تأآيѧѧѧد   الإمѧѧѧاراتيالدسѧѧѧتوري 

الدسѧѧѧѧتورية والمشѧѧѧѧروعية القانونيѧѧѧѧة فѧѧѧѧي جميѧѧѧѧع تصѧѧѧѧرفاتها وأعمالهѧѧѧѧا خصوصѧѧѧѧاً       

فيمѧѧѧѧѧѧѧا يتعلѧѧѧѧѧѧѧق بالѧѧѧѧѧѧѧدعامات الاجتماعيѧѧѧѧѧѧѧة والاقتصѧѧѧѧѧѧѧادية والسياسѧѧѧѧѧѧѧية للاتحѧѧѧѧѧѧѧاد ،    

وبالحريѧѧѧات والحقѧѧѧوق والواجبѧѧѧات العامѧѧѧة المنصѧѧѧوص عليهѧѧѧا فѧѧѧي البѧѧѧابين الثѧѧѧاني         

أفصѧѧѧحا عѧѧѧن تلѧѧѧك الѧѧѧدعامات والحريѧѧѧات والحقѧѧѧوق     والثالѧѧѧث مѧѧѧن الدسѧѧѧتور اللѧѧѧذّين    

مجملѧѧѧة ، تارآѧѧѧاً الدسѧѧѧتور للقѧѧѧوانين بيѧѧѧان تفصѧѧѧيلاتها وحѧѧѧدودها وضѧѧѧوابط أعمالهѧѧѧا      

وآѧѧѧѧان تѧѧѧѧولي الوظيفѧѧѧѧة العامѧѧѧѧة مѧѧѧѧن بѧѧѧѧين الحقѧѧѧѧوق الدسѧѧѧѧتورية المقѧѧѧѧررة لجميѧѧѧѧع     _ 

المѧѧѧواطنين علѧѧѧى أسѧѧѧاس المسѧѧѧاواة ، بعѧѧѧد أن تѧѧѧم تنظѧѧѧيم هѧѧѧذا الحѧѧѧق تعيينѧѧѧاً وحقوقѧѧѧاً        

 ѧѧѧاءً بقѧѧѧا     وانتهѧѧѧن بينهѧѧѧي مѧѧѧة ، والتѧѧѧة العامѧѧѧريعات الوظيفѧѧѧةوانين وتشѧѧѧالفة اللائحѧѧѧس 

الѧѧѧѧذآر ، التѧѧѧѧي بَّينѧѧѧѧت حصѧѧѧѧراً حѧѧѧѧالات انتهѧѧѧѧاء خدمѧѧѧѧة مѧѧѧѧوظفي مؤسسѧѧѧѧة الإمѧѧѧѧارات  

 .للإعلام

وحيѧѧѧث إنѧѧѧه وإذ جѧѧѧرى نѧѧѧص البنѧѧѧد الثѧѧѧامن ، مѧѧѧن الفقѧѧѧرة الثانيѧѧѧة مѧѧѧن المѧѧѧادة             

وزراء بوجѧѧѧѧه ويمѧѧѧѧارس مجلѧѧѧѧس الѧѧѧѧ  "مѧѧѧѧن دسѧѧѧѧتور دولѧѧѧѧة الاتحѧѧѧѧاد علѧѧѧѧى أن    ) ٦٠(

 -٥ ...... -٤ ...... -٣ ...... -٢ ...... -١: خѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاص ، الاختصاصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات التاليѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة   

 تعيѧѧѧѧѧѧين وعѧѧѧѧѧѧزل المѧѧѧѧѧѧوظفين الاتحѧѧѧѧѧѧاديين ، وفقѧѧѧѧѧѧاً    -٨ ........ -٧ ........ -٦....... 

 -٩لأحكѧѧѧام القѧѧѧانون ، ممѧѧѧن لا يتطلѧѧѧب تعييѧѧѧنهم أو عѧѧѧزلهم إصѧѧѧدار مراسѧѧѧيم بѧѧѧذلك ،    

مѧѧѧѧѧؤدى هѧѧѧѧѧذا الѧѧѧѧѧنص وجѧѧѧѧѧوب تقيѧѧѧѧѧد مجلѧѧѧѧѧس وزراء  فѧѧѧѧѧإن  ........ ". -١٠، ........ 

الاتحѧѧѧѧѧاد بأحكѧѧѧѧѧام قѧѧѧѧѧوانين الخدمѧѧѧѧѧة عنѧѧѧѧѧد ممارسѧѧѧѧѧته لاختصاصѧѧѧѧѧه بتعيѧѧѧѧѧين وعѧѧѧѧѧزل 

ولمѧѧѧѧا .  بالشѧѧѧѧرعية الدسѧѧѧѧتورية وبالمشѧѧѧѧروعية القانونيѧѧѧѧةالتزامѧѧѧѧامѧѧѧѧوظفي الاتحѧѧѧѧاد ، 

آѧѧѧѧان قضѧѧѧѧاء هѧѧѧѧذه المحكمѧѧѧѧة قѧѧѧѧد اسѧѧѧѧتقر علѧѧѧѧى أن مѧѧѧѧن واجѧѧѧѧب الإدارة أن تتحѧѧѧѧرى    
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 إفصѧѧѧѧاحها الإداري ، وأن القѧѧѧѧرار الإداري هѧѧѧѧو المشѧѧѧѧروعية ، وهѧѧѧѧي تباشѧѧѧѧر نشѧѧѧѧاط

بمѧѧѧѧا لهѧѧѧѧا مѧѧѧѧن سѧѧѧѧلطة عامѧѧѧѧة بمقتضѧѧѧѧى القѧѧѧѧوانين    _ الإدارة عѧѧѧѧن إرادتهѧѧѧѧا الملزمѧѧѧѧة  

بقصѧѧѧد إحѧѧѧداث أثѧѧѧر قѧѧѧانوني ، وأن هѧѧѧذا القѧѧѧرار يتعѧѧѧين أن يكѧѧѧون مبѧѧѧرءاً   _ واللѧѧѧوائح 

. مѧѧѧѧن العيѧѧѧѧوب التѧѧѧѧي تلحѧѧѧѧق القѧѧѧѧرار الإداري ، ومѧѧѧѧن بينهѧѧѧѧا عيѧѧѧѧب مخالفѧѧѧѧة القѧѧѧѧانون 

 بأحكѧѧѧѧѧامثابѧѧѧѧѧت مѧѧѧѧѧن الأوراق أن المطعѧѧѧѧѧون ضѧѧѧѧѧده مѧѧѧѧѧن المخѧѧѧѧѧاطبين  ولمѧѧѧѧѧا آѧѧѧѧѧان ال

منهѧѧѧѧا أسѧѧѧѧباب انتهѧѧѧѧاء  ) ١٢٧(نفѧѧѧѧاً والتѧѧѧѧي حѧѧѧѧددت المѧѧѧѧادة   أ المشѧѧѧѧار إليهѧѧѧѧا  اللائحѧѧѧѧة

وإذ لѧѧѧѧم يسѧѧѧѧتند قѧѧѧѧرار إنهѧѧѧѧاء خدمѧѧѧѧة المطعѧѧѧѧون  . خدمѧѧѧѧة مѧѧѧѧوظفي المؤسسѧѧѧѧة حصѧѧѧѧراً

ضѧѧѧده وإحالتѧѧѧه إلѧѧѧى التقاعѧѧѧد إلѧѧѧى أي مѧѧѧن حѧѧѧالات الانتهѧѧѧاء والѧѧѧواردة حصѧѧѧراً فѧѧѧي         

 المѧѧذآورة ، ومѧѧن ثѧѧم فѧѧإن القѧѧرار يكѧѧون معيبѧѧاً بعيѧѧب مخالفѧѧة القѧѧانون ، ممѧѧا          المѧѧادة

ولمѧѧѧا آѧѧѧان الحكѧѧѧم المطعѧѧѧون فيѧѧѧه قѧѧѧد خلѧѧѧص إلѧѧѧى هѧѧѧذه النتيجѧѧѧة ،    . يصѧѧѧمه بѧѧѧالبطلان

فإنѧѧѧه يكѧѧѧون صѧѧѧحيحاً ، ويغѧѧѧدو النعѧѧѧي برمتѧѧѧه قائمѧѧѧاً علѧѧѧى غيѧѧѧر أسѧѧѧاس ، ممѧѧѧا يتعѧѧѧين  

 .معه رفض هذا الطعن

 .  نقض إداري ٢٠٠٩ لسنة ٢٤٧الطعن رقم : ثناياً 

وحيѧѧѧѧث إن مبنѧѧѧѧى الطعѧѧѧѧن بسѧѧѧѧببيه ، يقѧѧѧѧوم علѧѧѧѧى تخطئѧѧѧѧة الحكѧѧѧѧم المطعѧѧѧѧون           

فѧѧѧѧѧي التسѧѧѧѧѧبيب والفسѧѧѧѧѧاد فѧѧѧѧѧي   بشѧѧѧѧѧائبة الخطѧѧѧѧѧأ فѧѧѧѧѧي تطبيѧѧѧѧѧق القѧѧѧѧѧانون والقصѧѧѧѧѧور     

لتفاته عѧѧѧѧѧن الفصѧѧѧѧѧل فѧѧѧѧѧي طلѧѧѧѧѧب الطѧѧѧѧѧاعن بترقيتѧѧѧѧѧه تسѧѧѧѧѧع درجѧѧѧѧѧات     ،لاالاسѧѧѧѧѧتدلال

سѧѧѧانيد حѧѧѧال أنѧѧѧه أفصѧѧѧح فѧѧѧي مذآراتѧѧѧه أمѧѧѧام محكمѧѧѧة الموضѧѧѧوع عѧѧѧن الأ       . وظيفيѧѧѧة

القانونيѧѧѧة لطلبѧѧѧه هѧѧѧذا ، ولالتفѧѧѧات الحكѧѧѧم المطعѧѧѧون فيѧѧѧه آѧѧѧذلك عѧѧѧن طلѧѧѧب إعѧѧѧادة           

المأموريѧѧѧة إلѧѧѧى خبيѧѧѧر الѧѧѧدعوى السѧѧѧابق ندبѧѧѧة أو خبيѧѧѧر آخѧѧѧر لتحقيѧѧѧق اعتراضѧѧѧاته        

ودفاعѧѧѧه بخصѧѧѧوص اسѧѧѧتحقاقه لتسѧѧѧع درجѧѧѧات وظيفيѧѧѧة ، ومѧѧѧا يسѧѧѧتحقه مѧѧѧن ترقيѧѧѧات   

 .يوجب نقضهالأمر الذي يعيب الحكم بما . وفروق رواتب استحقت لاحقاً

وحيѧѧѧث إن هѧѧѧذا النعѧѧѧي فѧѧѧي غيѧѧѧر محلѧѧѧه ، ذلѧѧѧك أنѧѧѧه ولѧѧѧئن آѧѧѧان للقضѧѧѧاء أن              

يبسѧѧѧط رقابتѧѧѧه علѧѧѧى نشѧѧѧاط الإدارة حتѧѧѧى لا تنحѧѧѧرف بنشѧѧѧاطها عѧѧѧن نطѧѧѧاق وحѧѧѧدود      

إلا أن هѧѧѧѧذه الرقابѧѧѧѧة لا تخѧѧѧѧول القضѧѧѧѧاء أن يحѧѧѧѧل محѧѧѧѧل الإدارة فيمѧѧѧѧا    . المشѧѧѧѧروعية

الإداريѧѧѧѧة وتخضѧѧѧѧع تسѧѧѧѧتقل بѧѧѧѧه مѧѧѧѧن نشѧѧѧѧاط إداري صѧѧѧѧرف يѧѧѧѧدخل تحѧѧѧѧت ولايتهѧѧѧѧا    

وأن الترقيѧѧѧة فѧѧѧي مجѧѧѧال الوظيفѧѧѧة العموميѧѧѧة محكومѧѧѧة بقѧѧѧوانين     . لسѧѧѧلطتها التقديريѧѧѧة 

لمѧѧѧا آѧѧѧان ذلѧѧѧك وآѧѧѧان    . ولѧѧѧوائح تلتѧѧѧزم بهѧѧѧا الإدارة وتقѧѧѧدرها عنѧѧѧد ترقيѧѧѧة موظفيهѧѧѧا     
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الثابѧѧѧت مѧѧѧن مѧѧѧدونات الحكѧѧѧم المطعѧѧѧون فيѧѧѧه أنѧѧѧه وقѧѧѧف بالѧѧѧدعوى عنѧѧѧد حѧѧѧدَّ القضѧѧѧاء     

لتѧѧѧه إلѧѧѧى التقاعѧѧѧد وإعѧѧѧادة الحѧѧѧال إلѧѧѧى مѧѧѧا     بإلغѧѧѧاء قѧѧѧرار إنهѧѧѧاء خدمѧѧѧة الطѧѧѧاعن وإحا   

آѧѧѧان عليѧѧѧه قبѧѧѧل صѧѧѧدور القѧѧѧرار المطعѧѧѧون عليѧѧѧه ، دون التصѧѧѧدي لطلѧѧѧب الترقيѧѧѧة          

 بطبيعѧѧѧѧة دعѧѧѧѧوى الإلغѧѧѧѧاء ، فإنѧѧѧѧه بѧѧѧѧذلك يكѧѧѧѧون قѧѧѧѧد وافѧѧѧѧق صѧѧѧѧحيح القѧѧѧѧانون  التزامѧѧѧѧا

 . ويغدو النعي قائماً على غير أساس ، مما يتعين معه رفض الطعن

  .  نقض إداري٠٩٢٠ لسنة ٣١٣الطعن رقم : ثالثاً 

وحيѧѧѧѧث إن الطعѧѧѧѧن أقѧѧѧѧيم علѧѧѧѧى سѧѧѧѧبيين ، تنعѧѧѧѧى الطاعنѧѧѧѧة بأولهمѧѧѧѧا علѧѧѧѧى                  

     ѧѧانون والخطѧѧة القѧѧه مخالفѧѧون فيѧѧم المطعѧѧالحك ѧѧي تطبيقѧѧدفاع  هأ فѧѧق الѧѧلال بحѧѧوالإخ  ،

 تحصѧѧѧن قѧѧѧرار إنهѧѧѧاء  هذلѧѧѧك أن الطاعنѧѧѧة تمسѧѧѧكت منѧѧѧذ فجѧѧѧر النѧѧѧزاع بѧѧѧدفاع حاصѧѧѧل    

عѧѧاد سѧѧتين يومѧѧاً عمѧѧلاً بالقѧѧانون    خدمѧѧة المطعѧѧون ضѧѧده لعѧѧدم الطعѧѧن عليѧѧه خѧѧلال مي     

المقѧѧѧارن ، إلا أن الحكѧѧѧم المطعѧѧѧون فيѧѧѧه أهمѧѧѧل هѧѧѧذا الѧѧѧدفاع وقضѧѧѧى علѧѧѧى خلافѧѧѧه ،      

 .مما يعيبه بما يوجب نقضه

وحيѧѧѧث إن هѧѧѧذا النعѧѧѧي مѧѧѧردود عليѧѧѧه ، بمѧѧѧا سѧѧѧبق الѧѧѧرد بѧѧѧه علѧѧѧى السѧѧѧبب                    

 الإحالѧѧѧة  ه نقѧѧѧض إداري ، فاليѧѧѧ  ٢٠٠٩ لسѧѧѧنة  ٢٤٥الأول مѧѧѧن أسѧѧѧباب الطعѧѧѧن رقѧѧѧم     

 .عاً للإطالة والتكرارمن

وحيѧѧѧث إن الطاعنѧѧѧة تنعѧѧѧى بالسѧѧѧبب الثѧѧѧاني مѧѧѧن سѧѧѧببي الطعѧѧѧن علѧѧѧى الحكѧѧѧم             

المطعѧѧѧѧѧون مخالفѧѧѧѧѧة القѧѧѧѧѧانون ، حينمѧѧѧѧѧا خلѧѧѧѧѧص إلѧѧѧѧѧى تأييѧѧѧѧѧد قضѧѧѧѧѧاء إلغѧѧѧѧѧاء القѧѧѧѧѧرار   

 المصѧѧѧلحة قѧѧѧرار الإنهѧѧѧاء خلѧѧѧى مѧѧѧن بيѧѧѧان وجѧѧѧه   أنالمطعѧѧѧون عليѧѧѧه ، تأسيسѧѧѧاً علѧѧѧى  

 المصѧѧلحة الإداريѧѧة أنهѧѧا تتѧѧوخى دائمѧѧاً    حѧѧال أن الأصѧѧل فѧѧي القѧѧرارات   . العامѧѧة فيѧѧه 

 .العامة ، وهو ما خالفه الحكم المطعون فيه مما يعيبه بما يوجب نقضه

وحيѧѧѧث إن هѧѧѧذا النعѧѧѧي فѧѧѧي غيѧѧѧر محلѧѧѧه ، ذلѧѧѧك أن إنهѧѧѧاء خدمѧѧѧة الموظѧѧѧف                 

فѧѧѧإذا لѧѧѧم تبѧѧѧين الإدارة   .  العامѧѧѧةةيكѧѧѧون غيѧѧѧر مشѧѧѧروع إذا اسѧѧѧتهدف غيѧѧѧر المصѧѧѧلح     

 تحقيقهѧѧѧѧا مѧѧѧѧن وراء إصѧѧѧѧداره ، فѧѧѧѧإن ذلѧѧѧѧك يزحѧѧѧѧزح  وجѧѧѧѧه المصѧѧѧѧلحة التѧѧѧѧي ابتغѧѧѧѧت 

قرينѧѧѧة أصѧѧѧلية المصѧѧѧلحة فѧѧѧي القѧѧѧرار ممѧѧѧا يصѧѧѧمه بعيѧѧѧب عѧѧѧدم المشѧѧѧروعية التѧѧѧي          

 . تستوجب القضاء بإلغائه

لمѧѧا آѧѧان ذلѧѧك وآѧѧان البѧѧين مѧѧن مѧѧدونات الحكѧѧم المطعѧѧون فيѧѧه أنѧѧه التѧѧزم هѧѧذا النظѧѧر         

 الصѧѧѧѧالح وعيѧѧѧѧبّ القѧѧѧѧرار الإداري المطعѧѧѧѧون عليѧѧѧѧه أنѧѧѧѧه لѧѧѧѧم يسѧѧѧѧتند إلѧѧѧѧى مقتضѧѧѧѧيات
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 المحكمـة الاتحادية العليـا 

دلѧѧѧѧيلاً بѧѧѧѧأن إلغѧѧѧѧاء ودمѧѧѧѧج بعѧѧѧѧض الوظѧѧѧѧائف ) الطاعنѧѧѧѧة(العѧѧѧام ، إذ لѧѧѧѧم تقѧѧѧѧدم الإدارة  

آѧѧان لغѧѧرض تحقيѧѧق المصѧѧلحة العامѧѧة ومѧѧن ثѧѧم فѧѧإن النعѧѧي يكѧѧون قائمѧѧاً علѧѧى غيѧѧر           

  .  أساس مما يتعين معه رفض الطعن
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